УТВЕРЖДАЮ
Генеральный директор
_________________Плещев В.В.
«_____» _________________2025 г.
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

на оказание образовательных услуг по программам дополнительного профессионального образования (повышение квалификации)

1. Общая часть:

1.1 Любые нарушения требований настоящего технического задания являются причиной отклонения участников закупки.

1.2 Закупка производится на основании Плана закупки АО «ЯрЭСК» на 2025 год.

1.3. АО «ЯрЭСК» производит закупку оказания услуг для реализации кадровой программы в 2025 году.

2. Сроки оказания услуг: на основании поданной заявки Заказчиком в течении 15 рабочих дней. 
3. Начальная (максимальная) цена договора: 190 200 (Сто девяносто тысяч двести) рублей 00 копеек с учетом НДС, в том числе НДС (20%) 31 700 (Тридцать одна тысяча семьсот) рублей 00 копеек РФ, итого без НДС 158 500 (Сто пятьдесят восемь тысяч пятьсот) рублей 00 копеек РФ.
4. Требование к месту оказания услуг: На территории Исполнителя.
5. Предмет договора на право заключения договора на оказание услуг:
При проведении обучения слушатели должны быть обеспечены раздаточным материалом (при необходимости в электронной форме) в состав которого входит информационно-аналитический материал, презентации по тематике курсов, изучение которых предусмотрено учебной программой, из расчета по одному полному комплекту на каждого слушателя. Стоимость учебно-методических и раздаточных материалов, выдаваемых слушателям, и иных информационных ресурсов включается в стоимость обучения; 
Обучение должно осуществляться путем непосредственного взаимодействия преподавателя с обучающимся, без применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.                

По итогам обучения после успешной сдачи итоговой аттестации слушателям должно быть выдано Удостоверение о повышении квалификации. Удостоверения должны быть изготовлены на бланках, являющихся защищенными от подделок полиграфической продукции.
6. Требования к качеству результатов выполняемых услуг: 

Исполнитель должен:

· обеспечить учебные помещения, отвечающие санитарно-гигиеническим нормам, оснастить их средствами обучения;

· организовать современный уровень ведения учебного процесса, широкого применения современных методических и информационных учебных технологий;

· обеспечить возможность получения слушателями консультаций по вопросам, рассматриваемым в ходе семинара, в рамках обучения.
· определить учебный план, подготовить учебно-материальную базу, аудиторный фонд, предоставить Заказчику учебную программу, методические рекомендации по предмету курса, расписание занятий;

· привлекать к учебному процессу в качестве преподавателей специалистов, имеющих опыт преподавания и практические навыки в области тем обучения.

Учебно-материальная база в местах проведения обучения должна быть оснащена:

· лекционным залом с наличием у каждого слушателя стула и стола; лекционный зал должен быть оборудован техническими средствами, необходимыми для выступления лекторов (проектор, микрофон по необходимости и др.); 

· компьютерной техникой с выходом в интернет, с полным пакетом необходимых для обучения программных средств из расчета одно рабочее место на одного обучаемого (в случае проведения практических занятий);

Требования к Исполнителю:

Наличие действующей лицензии или выписки из реестра лицензий на право ведения образовательной деятельности в сфере дополнительного профессионального образования.

7. Требования к объёмам выполняемых услуг:
Объем оказываемых услуг, форма обучения и перечень учебных программ:

	п/п
	Название программы
	Программа обучения
	Выдаваемый документ
	Форма обучения, количество часов, кол-во слушателей

	1.
	Современные методы планирования и контроля исполнения инвестиционных программ электросетевых организаций
	 Обзор актуальных изменений законодательства, регулирующего инвестиционную деятельность субъектов электроэнергетики. Постановление Правительства РФ № 2556 от 30.12.2022 «Правила разработки и утверждения документов перспективного развития электроэнергетики». Постановление Правительства № 923 от 02.06.2023 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства РФ по вопросам утверждения инвестиционных программ субъектов электроэнергетики». 

 Техническое обоснование включения мероприятий в инвестиционную программу. 

Перечень нормативных и обосновывающих документов. 

Инвестиционный проект и программа, начало процесса их инициализации. Мониторинг технического состояния и износа основных фондов. Ремонтная программа. Программа энергосбережения электросетевой организации. Цифровые решения в электросетях. Микрогенерация. 

Расчет количественных показателей инвестиционной программы согласно Методическим указаниям. 

Участие сетевой организации в разработке и обосновании отраслевых схем. Синхронизация инвестиционных программ и проектов с планами территориального планирования. 

Заполнение паспортов инвестиционных проектов и программ (технические вопросы). 

Прикладные алгоритмы автоматизации планирования инвестиционной деятельности компаний электросетевого комплекса. Расчет стоимости инвестиционных проектов в текущем и прогнозном уровне цен. Ранжирование проектов по степени приоритетности согласно сценарным условиям с учетом классификатора групп инвестиционных проектов. Определение лимитов финансирования из допустимых тарифных и нетарифных источников для каждой из групп инвестиционных проектов. Формирование баланса инвестиционной программы по настроенным параметрам приоритетности, лимитам финансирования проектов. Разбор правил проверки расчетов, автоматической расстановки расценок в соответствии с методикой приказа Минэнерго «Об утверждении УНЦ...». 

Технико-экономические расчеты в электроэнергетике (примеры: ВЛ(КЛ), ПС (ТП), системы учета электроэнергии и т.д.). Нормативно-техническая документация, применяемая в расчетах. 

 Разработка инвестиционной программы. 

Порядок разработки, утверждения, рассмотрения разногласий и корректировки программ. Основания отказа в утверждении. 

Формирование инвестиционных проектов и инвестиционной программы по установленным формам. 

 Сценарные условия формирования инвестиционной программы. 

Корректировка инвестпроектов и инвестпрограммы в зависимости от сценарных условий. Роль сетевой организации в разработке СИПР ЭЭС России в рамках новой системы планирования перспективного развития электроэнергетики. 

Примеры замечаний регулятора при рассмотрении и утверждении инвестпрограмм. 

 Сложные вопросы формирования источников финансирования инвестиционной программы, их отражение в формах и отчетности. Включение тарифных источников и возврат заемных средств в НВВ. 

 Ограничения при формировании инвестиционной программы электросетевой компании. Критерии включения объекта в инвестиционную программу. Приоритетность включения мероприятий в программу в условиях ограниченных финансовых ресурсов. 

 Отчетность о выполнении инвестиционных программ. Раскрытие информации по инвестпрограмме. Формы Приказа № 865 Минэнерго. Обосновывающие материалы к инвестиционным проектам Основания для отказа в рассмотрении и утверждении инвестиционной программы. Сложные вопросы, тонкости и практические аспекты заполнения форм плана и факта исполнения инвестиционной программы. 

 Тарифные последствия инвестиционных программ. 

 Технологические последствия реализации инвестиционных программ. 

 Оптимизация бизнес-процессов инвестиционной деятельности. Оптимизация организационных процессов. Менеджмент в инвестициях в электросетевой организации. Изменения в процедуре утверждения ИПР, переход на платформу ГосТех. 

 Организация инвестиционной деятельности в электросетевой организации. Участие и взаимодействие различных отделов и специалистов в процессе разработки, исполнения и контроля результатов. Влияние института СТСО на инвестиционные программы в электросетевом комплексе.
	Удостоверение о повышении квалификации
	Очная, не менее 24 часов, 2 чел.

	2.
	Расчет заработной платы. Сложные вопросы оплаты труда, налоги и взносы
	 Актуальные изменения в нормативно-правовом регулировании заработной платы и отчетности в 2025 год. Обзор изменений в НДФЛ в 2025 году. 

 Страховые взносы. Начисление и уплата взносов в спорных ситуациях. РСВ и ЕФС-1. Ответственность за нарушение законодательства. 

 Налог на доходы физических лиц: сложные вопросы исчисления. 

 Единый налоговый платеж в части страховых взносов и НДФЛ: уведомление и порядок уплаты. 

 Трудовые договоры и договоры гражданско-правового характера, их влияние на расчеты по оплате труда и выплату страховых взносов. 

 Трудовые отношения с удаленным работником. Оформление трудового договора и внутренних локальных нормативных актов. 

 Совместительство и совмещение. Выдача трудовой книжки; отказ при приеме на работу; лизинг персонала. 

 Обоснованность затрат и признание расходов на оплату труда. Последствия учета первичных документов, оформленных с ошибками. Налоговые риски. Влияние трудового и коллективного договора на расходы. 

 Оплата командировочных расходов, в том числе при выезде и работе в выходной день. 
 Оплата труда при нестандартных режимах рабочего времени. Оплата работы в выходные и праздничные дни, в ночное время, сверхурочных работ. Компенсация нерабочих праздничных дней. Индексирование зарплаты. 

 Компенсационные и стимулирующие выплаты: документальное оформление, учет и налогообложение. Доплаты, надбавки, премии и иные поощрительные выплаты. Спорные выплаты. Доплата за совмещение должностей, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или замещение. Особенности расчета командировочных расходов. 

 Удержания из заработной платы. Особенности, размеры и очередность удержания сумм. Удержания по инициативе работника. Возмещение материального ущерба. Типичные ошибки при осуществлении удержаний. 

 Отпускные. Расчет отпускных с учетом премий и повышения зарплаты. Учет оценочных обязательств, резерв на оплату отпусков. Особенности предоставления и оформления отпуска отдельным категориям работников: совместителям; беременным женщинам; работающим неполный рабочий день; недавно принятым на работу и пр. Отпуска льготным категориям работников (учащимся и пр.). Перенос отпуска по инициативе работника или работодателя. Отзыв из отпуска. Расчет компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении. 

 Сложные вопросы при увольнении работника. 
 Виды дисциплинарных взысканий. Основания применения, в том числе за сквернословие. 

 Работа с персональными данными. Требования и штрафы. Правомерность использование средств видеонаблюдения. 

 Анализ судебной практики и разъяснений официальных органов. 
 Разбор ситуаций и сложных вопросов от участников курса. 
 Excel для бухгалтера. Встроенные возможности работы с отчетами. Обычная и расширенная настройка отчетов. Формирование отчетов в удобном виде для работы в Excel. Построение отчетов при помощи сводных таблиц. 

 Тренинг «Стресс-менеджмент для бухгалтера». Стрессы, связанные с нехваткой времени. Простые способы снятия напряжения. Правила бесконфликтного общения. Личная и профессиональная эффективность: поиск баланса.
	Удостоверение о повышении квалификации
	Очная, не менее 32 часов, 1 чел. 


8. Критерии отбора:

8.1. Наименьшая цена предложения Участника, включающая все накладные расходы и другие обязательные платежи и скидки.

9. Условия оплаты:

9.1. В течение 10-ти банковских дней после подписания сторонами акта выполненных услуг.
10. Предоставление национального режима в соответствии с ПП 1875 от 23.12.2024.

	ОКПД 2
	Мера применения национального режима (запрет, ограничение, преимущество)

	85.42.19.900
	Не применяется


Специалист по кадрам                                                                              А.И. Кирпичева

