          Техническое задание
на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) рабочих мест в АО «Загорская ГАЭС-2»

1. Наименование услуг:
Специальная оценка условий труда (далее - СОУТ) рабочих мест.
2. Заказчик:
2.1. Акционерное общество «Загорская ГАЭС-2» (сокращенное наименование АО «Загорская ГАЭС-2»);

2.2. Адрес (Место нахождения):141342, Российская Федерация, Московская область, г. Сергиев Посад, рабочий поселок Богородское, 101. 
3. Цели и задачи. Существующее положение.
3.1. Количество рабочих мест, подлежащих СОУТ – 79.
3.2. СОУТ рабочих мест по условиям труда проводится для оценки условий труда на рабочих местах в целях идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

3.2.1. Оформление экспертом заключения об отсутствии на рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких рабочих мест). Составление декларации о соответствии условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам идентификации не выявлены;

3.2.2. Определение перечня подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов, исходя из перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ в отношении каждого рабочего места;

3.2.3. Составление перечня рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с учетом результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов; 

3.2.4. Проведение исследований (испытаний) и измерений уровней вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствии с перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, в том числе и в особых условиях. Оформление протоколов проведения исследований (испытаний) и измерений в отношении каждого из подвергнутых исследованиям вредных и (или) опасных производственных факторов;

3.2.5. Отнесение условий труда по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда на рабочих местах, где проводились исследования (испытания) и измерения уровней вредных и (или) опасных производственных факторов;

3.2.6. Проведение оценки обеспеченности работников, занятых на работах во вредных условиях труда, эффективными средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию. Оформление экспертом заключения о возможности снижения класса (подкласса) условий труда в случае применения работниками эффективных средств индивидуальной защиты.
4. Требования к закупаемым услугам.
Услуги оказываются в соответствии с:

- Трудовым кодексом РФ 

- Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

- Приказом Минтруда России от 21.11.2023 № 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;

- ГОСТы, СНиПы, СанПиНы, а также иные правовые документы, содержащие обязательные требования к условиям труда.
4.1. Основные этапы проведения специальной оценки условий труда:
4.1.1. Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов.

4.1.2. Исследования (испытания) и измерения фактических значений вредных и (или) опасных факторов производственной среды только тех рабочих мест, которые подлежат исследованиям после проведения 1 этапа работ.
4.1.3. Оформление результатов проведения СОУТ.
4.1.4. Предоставление результатов СОУТ в Федеральную государственную информационную систему учета результатов.

4.2. Работы считаются выполненными при предоставлении Исполнителем на бумажном и электронном носителе следующие документы: 
 Отчет о проведении СОУТ, в который включаются следующие результаты проведения специальной оценки условий труда: 

1) сведения об организации, проводящей СОУТ, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным Федеральным законам требованиям; 

2) перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах; 

3) карты СОУТ, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах; 

4) протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов; 

5) протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты (в случае установления вредных условий труда на рабочем месте); 

6) сводная ведомость результатов СУОТ; 

7) перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда; 

8) заключения эксперта организации, проводящей СОУТ; 
 Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда на рабочие места, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. 

После передачи документов Исполнителем Заказчику обеими сторонами подписывается Акт выполненных работ и право собственности на результат выполненных работ переходит к Заказчику.

Результат оказания услуг

Результатом оказания услуг по проведению СУОТ является отчет, составленный Исполнителем, подписанный всеми членами комиссии Заказчика по проведению СУОТ и утвержденный председателем комиссии.

Отчет должен быть составлен по форме согласно Приложению №3 к приказу Минтруда №817н и заполнен в соответствии с инструкцией согласно Приложению №4 к приказу Минтруда №817н.

Отчет о проведении СУОТ включает в себя:

1) сведения об организации, проводящей СОУТ, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным Федеральным законам требованиям; 

2) перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах; 

3) карты СОУТ, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах; 

4) протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов; 

5) протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты (в случае установления вредных условий труда на рабочем месте); 

6) сводная ведомость результатов СУОТ; 

7) перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда; 

8) заключения эксперта организации, проводящей СОУТ; 

Отчет передается Исполнителем Заказчику на бумажном и электронном носителе.

Исполнитель передает результаты сведений о результатах проведения СОУТ в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения СОУТ. 
	№  п/п
	Предмет закупки
	Единица измерения
	Количество
	Качественные характеристики предмета закупки

	
	Оказание  услуг по проведению специальной оценке условий труда  в   подразделениях  АО «Загорская ГАЭС-2»
	Квалифицированные услуги в соответствии с требованиями

Федерального закона о специальной оценке условий труда № 426 –ФЗ от 28.12.2013

	1. 
	Руководство:
Исполнительный директор;

Заместитель Исполнительного директора-главный инженер; 

Заместитель Исполнительного директора по капитальному строительству;

Заместитель главного инженера по комплектованию оборудования;

Заместитель главного инженера по организации производства;
	Рабочие места
	5
	

	2. 
	Группа по работе с персоналом:
Главный специалист;

Ведущий специалист;
	Рабочие места
	2
	

	3. 
	Группа безопасности:
Главный специалист;

Ведущий специалист;
	Рабочие места
	2
	

	4. 
	Отдел капитального строительства:
Начальник отдела;

Заместитель начальника отдела;

Ведущий геодезист;

Ведущий инженер — 5 единиц;

Специалист ;

Инженер — 3 единицы  
	Рабочие места
	12  
	

	5. 
	Отдел ценообразования и приемки выполненных работ:
Начальник отдела;

Главный специалист;

Ведущий специалист;

Инженер — сметчик — 2 единицы;


	Рабочие места
	5
	

	6. 
	Отдел комплектации оборудования:
Начальник отдела;

Заведующий складом;

Ведущий специалист;

Ведущий инженер — 2 единицы;

Инженер
	Рабочие места
	6
	

	7. 
	Отдел материально-технического обеспечения:
Начальник отдела;

Главный специалист;

Ведущий инженер;

Инженер

Специалист 
	Рабочие места
	5
	

	8. 
	Группа организации и проведения закупочных процедур:
Главный специалист;

Ведущий специалист — 2 единицы
	Рабочие места
	3
	

	9. 
	Производственно-технический отдел:
Начальник отдела;

Заместитель начальника отдела;

Главный специалист;

Ведущий специалист — 2 единицы;

Ведущий инженер — 2 единицы;

Инженер 1 категории — 5 единиц

Инженер 2 категории — 2 единицы
	Рабочие места
	 14
	

	10. 
	Отдел экономики, инвестиционного планирования и финансов:
Начальник отдела;

Ведущий экономист;

Ведущий специалист -2 единицы;

Специалист 
	Рабочие места
	5
	

	11. 
	Отдел подготовки производства и приемки проектных работ;
Начальник отдела;

Ведущий инженер — 2 единицы;

Инженер — 3 единицы


	Рабочие места     
	6    
	

	12. 
	Группа безопасности производства:
Главный специалист;

Ведущий специалист;

Специалист;
	Рабочие места
	3    
	

	13. 
	Отдел по организации расчетов по договорам и взаимодействии с ОЦО
Начальник отдела;

Главный специалист — казначей;

Главный специалист;

Ведущий специалист

Специалист
	Рабочие места   
	5
	

	14. 
	Отдел корпоративной работы , правового управления и имущественных отношений
Начальник отдела;

Главный специалист — 2 единицы;

Ведущий специалист — 2 единицы;

Ведущий юрисконсульт


	   Рабочие места
	6
	


5. Сроки выполнения работ.

Начало оказания работ: с даты следующей за датой заключения договора.

Окончание оказания работ: не позднее 2 (двух) месяцев с даты следующей за датой заключения Договора.

6. Иные условия.

 6.1. Указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки условий труда;
 6.2.  Наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ, по специальной оценке, условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования;

 6.3. Наличие у Исполнителя в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством РФ.

 6.4.  Исполнитель, вправе проводить исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса предусмотренных законодательством, в случае, если проведение исследований (испытаний) и измерений данных факторов является областью аккредитации его испытательной лаборатории (центра), самостоятельно или привлечь по гржданско- правовому договору для проведения исследований (испытаний) и измерений данных факторов испытательные лаборатории (центры), аккредитованные национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством РФ.

6.5. Наличие регистрации в реестре организаций, проводящих СОУТ, в том числе уведомления Минтруда России в том, что Исполнителю разрешено проводить специальную оценку;

6.6. Все документы, подтверждающие факт соответствия Исполнителя вышеперечисленным требованиям должны быть представлены Заказчику;

6.7. При оказании услуг по проведению работ, по специальной оценке, условий труда рабочих мест Заказчика, Исполнитель обязан руководствоваться требованиями действующего законодательства РФ, в частности: № 426–ФЗ от 28.12.2013 года, № 136-ФЗ от 01.05.2016 года.


 6.8. По итогам проведения специальной оценки условий труда, Исполнитель, в течение десяти рабочих дней со дня утверждения отчёта о её проведении обязан передать результаты проведения специальной оценки условий труда в Федеральную государственную информационную систему учета.
