ПРИЛОЖЕНИЕ К КОНКУРСНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 
Критерии оценки заявок на участие в конкурсе 

Таблица №1 Перечень критериев оценки Заявок на участие в конкурсе

	Критерии оценки заявок на участие в конкурсе
	Оценка заявок осуществляется с использованием критериев оценки заявок, предусмотренных документацией о закупке.
Для каждого критерия оценки в конкурсной документации устанавливается его значимость. Совокупная значимость выбранных критериев должна составлять 100 процентов.
Итоговые баллы по каждому критерию определяются путем произведения количества баллов (суммы баллов по показателям) на значимость критерия.
Итоговое количество баллов, присваиваемых заявке по результатам оценки и сопоставления, определяется как сумма итоговых баллов по каждому критерию.
Победителем конкурса признается участник, заявке которого присвоено наибольшее количество баллов.
Оценка и сопоставление заявок производится по следующим критериям:
1. Критерий «Цена договора» 
Величина значимости Критерия: 20%
(коэффициент значимости Критерия – 0,20)
Максимальное количество баллов по критерию без учета коэффициента значимости -100
Лучшим условием исполнения договора признается предложение участника конкурса с наименьшей предложенной в заявке на участие в конкурсе ценой договора с учетом всех налогов и других обязательных платежей в соответствии с действующим Законодательством Российской Федерации.
Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки (ЦБi), определяется по формуле:

ЦБi= Цmin/Цi x 100 х ЗК,
где:
Цi – предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Цmin – минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;
ЗК - значимость критерия.

2. Критерий «Квалификация участника закупки, работников участника закупки».
Величина значимости Критерия: 80%
(коэффициент значимости Критерия – 0,80)
Максимальное количество баллов по критерию без учета коэффициента значимости - 100. Количество баллов, присваиваемых заявке по критерию, определяется как среднее арифметическое оценок (в баллах) всех членов Комиссии, присуждаемых заявке по каждому из указанных показателей. Непредставление сведений по показателям не является основанием для не допуска участника к участию в закупке. Представленные документы должны быть в виде неповторяющихся, полно читаемых копий, на которых видны необходимые сведения, подписи и печати. 
2.1. Показатель «Опыт участника по успешной поставке товаров, выполнению работ, оказанию услуг сопоставимого характера и объема». 
Величина значимости показателя: 30%
(коэффициент значимости показателя– 0,3)
         При оценке заявок по данному показателю лучшим условием исполнения договора признается предложение участника конкурса, набравшего наибольшее количество баллов (максимальное количество баллов - 100).
Значение в баллах определяется по формуле:
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где:
Rсi – рейтинг, присуждаемый i-ой заявке по указанному показателю
Cmax – максимальное (лучшее) предложение по указанному показателю, из предложений по показателю оценки, сделанных участниками закупки;
Ci – предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается.
 ЗК - значимость показателя.
[bookmark: _Hlk191734056]        Оценивается суммарный объем выполненных работ сопоставимого характера и объема исчисляемый в рублях, выполненных участником за последний три года, предшествующие дате окончания срока подачи заявок на участие в закупке.
        Под работами сопоставимого характера понимается поставка товара и (или) выполнение работ по устройству и (или) поставке элементов садово-парковых объектов.
        Сведения о стоимости исполненных контрактов (договоров) и (или) (этапа контракта (договора), подтверждаются копиями государственных контрактов (с актами выполненных работ), заключенных в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ, гражданско-правовых договоров (с актами выполненных работ), заключенных в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ, содержащих сведения о стоимости выполненных работ/услуг/поставки товара, в соответствии с формой 2.1. (Справка о наличии опыта «Квалификация участника»), приложенной в составе конкурсной документации.
В случае предоставления документов не в полном объеме или предоставления недостоверной информации, такие документы и информация не учитываются при подсчете баллов. 
В случае непредставления документов по указанному показателю Участнику закупки присваивается ноль баллов. 

2.2. Показатель «Наличие у участника закупки, трудовых ресурсов»
Значимость: 50%. 
Коэффициент значимости показателя (КЗ) = 0,5
Оценивается наличие у участника закупки штатных специалистов или привлеченных на основании гражданско-правового договора специалистов для исполнения контракта (договора) по предмету закупки.
При оценке заявок участником закупки в составе предложения должно быть представлено штатных специалистов и/или привлеченных на основании гражданско-правовых договоров специалистов, имеющих высшее профессиональное образование с квалификацией по диплому «инженер» и (или) «инженер» по специальности: «садово-парковое и ландшафтное строительство» и (или) «благоустройство и озеленение» и «промышленное и гражданское строительство» (не менее 2-х специалистов) и (или) переподготовке по направлению «садово-парковое и ландшафтное строительство» и (или) «благоустройство и озеленение» и «промышленное и гражданское строительство» (не менее 2-х специалистов) .
Участником (в случае наличия таких специалистов) в качестве предложения по данному показателю предоставляются следующие документы:
1. Штатные специалисты: «Сводные сведения о наличии у Участника квалифицированных специалистов, которые будут задействованы при исполнении контракта», содержащие перечень сотрудников, информацию о должности каждого сотрудника, копии трудовых книжек (электронных трудовых книжек), *копии трудовых договоров с открытыми персональными данными сотрудников (а именно: паспортные данные, дата и место рождения, адрес регистрации по месту жительства, номер телефона, адрес электронной почты) подаются с согласия субъекта персональных данных (оформляется в произвольной форме), копию штатного расписания. В случае отсутствия такого согласия в целях предотвращения разглашения персональных данных участник закупки должен скрыть персональные данные сотрудника при предоставлении указанных выше документов, копии дипломов о высшем образовании и (или) закончившие курсы повышения квалификации (переподготовке).  
2. Привлеченные специалисты: «Сводные сведения о наличии у Участника квалифицированных и технических специалистов, которые будут задействованы при исполнении контракта», содержащие перечень сотрудников, информацию о должности каждого сотрудника, *копии гражданско-правовых договоров (со сроком действия не менее срока действия контракта) с открытыми персональными данными сотрудников (а именно: паспортные данные, дата и место рождения, адрес регистрации по месту жительства, номер телефона, адрес электронной почты) подаются с согласия субъекта персональных данных (оформляется в произвольной форме). В случае отсутствия такого согласия в целях предотвращения разглашения персональных данных участник закупки должен скрыть персональные данные сотрудника при предоставлении указанных выше документов, копии дипломов о высшем образовании и (или) закончившие курсы повышения квалификации (переподготовке).
*ФИО сотрудника в предоставляемых документах участник закупки скрывать не вправе. В случае сокрытия ФИО сотрудника документы считаются надлежащим образом не предоставленными, и данный сотрудник не засчитывается при оценке обеспеченности участника закупки трудовыми ресурсами.
[bookmark: _GoBack] Участнику закупки рекомендуется формировать документы при подаче на ЭТП отдельными папками: папка «штатные специалисты», папка «внештатные специалисты», а также предоставить в составе заявки таблицу (список), с перечнем и указанием ФИО и должностей сотрудников, предоставляемых участником для оценки по указанному показателю.
   Представленные документы должны быть в виде неповторяющихся, полночитаемых копий, на которых видны необходимые сведения, подписи и печати.
0 баллов присуждается участнику закупки:
- не представившему предложение;
- не представлены документы, определенные п.п. 1 или 2 показателя;
- представлено менее 2-х специалистов.
Не представление в составе заявки на участие в закупке таких документов не является основанием для отказа в допуске к участию в закупке, однако при оценке по настоящему показателю учитываются только те сведения, заявленные участниками закупки, которые подтверждены документально в составе заявки на участие в закупке.
Порядок оценки:
Количество баллов, присуждаемых по показателю (НЦБi (ТР), определяется по формуле: 
НЦБi (ТР) = КЗ x 100 x (Кi / Кmax); 
КЗ - коэффициент значимости показателя. 
Кi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается; 
Кmax - максимальное предложение из предложений по показателю оценки, сделанных участниками закупки.

2.3. Показатель «Наличие финансовых ресурсов»
Значимость: 20 %. 
Коэффициент значимости показателя (КЗ) = 0,2
Содержание: оценивается наличие у участника закупки выручки за период с 01 января 2022г. до 31 декабря 2023 г. включительно. Наличие выручки должно подтверждаться копиями документов:
- копия бухгалтерского баланса за 2022 календарный год с извещением ИФНС о приеме и извещением ИФНС о вводе (при наличии) – для юридических, копия Расчета по страховым взносам (для индивидуальных предпринимателей и иных физических лиц);
- копия бухгалтерского баланса за 2023 календарный год с извещением ИФНС о приеме и извещением ИФНС о вводе (при наличии), копия Расчета по страховым взносам (для индивидуальных предпринимателей и иных физических лиц);
Оценке по настоящему показателю подлежат только те сведения, которые подтверждены документально в полном объеме в составе заявки на участие в закупке. При представлении документов в нечитаемом виде, не в полном объеме, не соответствующих предмету, принимаемому к оценке, Заказчик вправе не оценивать указанные сведения.
В случае, если участник закупки не предоставит подтверждающие документы либо предоставленные документы не будут в полной мере соответствовать требованиям Заказчика, указанная выручка не засчитывается при оценке соответствия участника закупки показателю оценки.
Предложению Участника закупки, который не предоставит сведения о выручке в соответствии с требованиями документации, и/или не предоставит подтверждающие документы, будет присвоена оценка в 0 баллов.
Максимальное количество баллов по показателю выставляется участнику, представившему подтверждающие документы на наибольший показатель выручки по показателю.
Порядок оценки: 
Количество баллов, присуждаемых по показателю (НЦБi (ФР), определяется по формуле: 
НЦБi (ФР) = КЗ x 100 x (Кi / Кmax); 
КЗ - коэффициент значимости показателя. 
Кi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается; 
Кmax - максимальное предложение из предложений по показателю оценки, сделанных участниками закупки.

       Итоговое количество баллов каждой заявки по критерию «квалификация участника закупки, работников участника закупки» рассчитывается комиссией путем сложения полученных участником баллов по каждому показателю критерия, умноженным на коэффициент критерия: (Rсi+ НЦБi(ТР)+ НЦБi(ФР)) x 0,8
        Для оценки заявки осуществляется расчет итогового количества баллов по каждой заявке. Итоговое количество баллов по заявке рассчитывается путем сложения баллов по каждому критерию оценки заявки, установленному в конкурсной документации.
        На основании результатов оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе (по результатам расчета итогового рейтинга по каждой заявке) конкурсной комиссией каждой заявке на участие в конкурсе относительно других по мере уменьшения степени выгодности содержащихся в них условий исполнения договора присваивается порядковый номер. Заявке на участие в конкурсе, в которой содержатся лучшие условия исполнения договора (заявке, набравшей наибольший итоговый рейтинг), присваивается первый номер. В случае если в нескольких заявках на участие в конкурсе содержатся одинаковые условия исполнения договора, меньший порядковый номер присваивается заявке на участие в конкурсе, которая поступила ранее других заявок на участие в конкурсе, содержащих такие условия.
       Победителем конкурса признается участник конкурса, заявке на участие, в конкурсе которого присвоен первый номер.




