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на оказание образовательных услуг по обучению и
проверке знаний требований охраны труда

1.	Наименование услуг: оказание образовательных услуг по обучению и проверке знаний требований охраны труда по следующим программам обучения:

	№ 
	Наименование программы обучения*
	Ориентировочное количество обучающихся, человек

	1
	Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда (Программа А)
	15

	2
	Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков (Программа Б)
	15

	3
	Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
	15

	4
	Оказание первой помощи пострадавшим
	15


	
	*Программы обучения должны соответствовать требованиям Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».
2. 	Требования к форме оказания услуг: очно-заочная форма обучения с использованием дистанционных образовательных технологий.
3. 	Сроки оказания услуг: июнь-июль 2026 года.
4.	Место оказания услуг (в том числе проведение очных практических занятий): на территории Заказчика - г. Санкт-Петербург, ул. Гжатская, д. 21 (учебный класс).  
5.	Требования к наличию аккредитации и лицензии на оказание услуг:
	Наличие у Исполнителя аккредитации Минтруда России на оказания услуг в области охраны труда в части обучения работодателей и работников по вопросам охраны труда в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 16.12.2021 № 2334 «Об утверждении Правил аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, и требований к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда».
	Наличие у исполнителя лицензии на осуществление образовательной деятельности.
6. 	Общие требования к оказанию услуг:
	Исполнитель должен располагать профессиональными и опытными преподавательскими кадрами. Преподаватели, которые будут проводить обучение, должны быть подготовлены для оказания заявленных услуг в соответствии с требованиями действующего законодательства. 
	Обучение завершается теоретическим экзаменом и выполнением практических (ситуационных) заданий с оценкой приобретенных навыков и умений.
	Исполнитель обязан своевременно внести в информационную систему охраны труда Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (Реестр обученных лиц) данные по всем обученным работникам Заказчика.
	По окончании обучения Исполнитель оформляет протокол проверки знаний.
