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1.1. [bookmark: _Toc194227447][bookmark: _Toc46743506]Наименование закупаемой продукции
Оказание услуг по трудоустройству инвалидов в счет установленной квоты (оказание услуг по квотированию рабочих мест) для нужд ПАО «РусГидро»
1.2. [bookmark: _Toc46743507][bookmark: _Toc194227448]Цель оказания услуг 
[bookmark: _Toc46743508]Выполнение требований п. 5.2 ч. 1 ст. 20 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации", п. 1 ч. 1 ст. 37, ч. 1, 2 ст. 38 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ, Постановление Правительства РФ от 30.05.2024 № 709 "О порядке выполнения работодателями квоты для приема на работу инвалидов".

[bookmark: _Toc54643698_Копия_1][bookmark: _Toc46743508_Копия_1][bookmark: _Toc194227449]1.3.Таблица 1. Перечень объектов заказчика
	№
п/п
	Наименование объекта

	Расположение объекта 
(место оказания услуг) 
	Наименование основного средства 
(в отношении которого оказываются услуги)
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Офис ПАО «РусГидро»
	г. Красноярск, 
ул. Перенсона, 2а, помещ.1    
	Рабочее место 
	-


[bookmark: _Hlk48209761]
[bookmark: _Toc194227450]1.4. Информация в отношении исполнения договора, которая должна быть учтена при подготовке заявки (в том числе перечень ресурсов, услуг и документов, предоставляемых на этапе исполнения договора)
Количество рабочих мест для трудоустройства инвалидов определяется исходя из потребности Заказчика и определяется на основании Заявок Заказчика, максимальное количество мест составляет 3% от среднесписочной численности и равно 20 человек в течение одного года (12 месяцев).
1.5 [bookmark: _Toc194227451]Иные требования и сведения общего характера  
Иные требования не предъявляются.  

[bookmark: _Toc194227452][bookmark: _Toc51339693]2.Требования к участникам закупки и продукции
К участию в Закупке допускаются лица в соответствии с приглашением, соответствующие:
        2.1. следующим основным обязательным требованиям, предъявляемым в соответствии с законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставку Продукции, являющейся предметом закупки:
            2.1.1. Участник не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом от 14 июля 2022 года № 255-ФЗ "О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием";
            2.1.2. наличие прав на заключение договора по результатам Закупочной процедуры;
            2.1.3. непроведение ликвидации Участника, отсутствие решения арбитражного суда о признании Участника несостоятельным (банкротом) и об открытии конкурсного производства;
            2.1.4. неприостановление деятельности Участника в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на дату подачи Заявки на участие в закупке; 
            2.1.5. отсутствие решения суда, административного органа о наложении ареста на имущество Участника (отсутствие возбужденного исполнительного производства о наложении ареста), стоимость которого составляет двадцать пять процентов балансовой стоимости активов и более;
            2.1.6. отсутствие у Участника недоимки по налогам, сборам, задолженности по иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации (за исключением сумм, на которые предоставлены отсрочка, рассрочка, инвестиционный налоговый кредит в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, которые реструктурированы в соответствии с законодательством Российской Федерации, по которым имеется вступившее в законную силу решение суда о признании обязанности заявителя по уплате этих сумм исполненной или которые признаны безнадежными к взысканию в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах) за прошедший календарный год, размер которых превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов Участника Закупки, по данным бухгалтерской отчетности за последний отчетный период;
            2.1.7. отсутствие у Участника Закупки - физического лица либо у руководителя, членов коллегиального исполнительного органа, лица, исполняющего функции единоличного исполнительного органа, или главного бухгалтера юридического лица - Участника Закупки судимости за преступления в сфере экономики и (или) преступления, предусмотренные статьями 289, 290, 291, 291.1 Уголовного кодекса Российской Федерации (за исключением лиц, у которых такая судимость погашена или снята), а также неприменение в отношении указанных физических лиц наказания в виде лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, которые связаны с поставкой товара, выполнением работы, оказанием услуги, являющихся объектом осуществляемой Закупки, и административного наказания в виде дисквалификации;
            2.1.8. отсутствие Участника в реестре недобросовестных Поставщиков, предусмотренном Федеральными законами от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
            2.1.9. отсутствие вступивших в законную силу судебных решений о расторжении договоров в связи с существенным нарушением Участником обязательств по ним за 2 (два) последних года до даты проведения Закупки;
            2.1.10. отсутствие привлечения Участника - юридического лица к административной ответственности за совершение административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в течение 2 (двух) лет до момента подачи Заявки;
2.2. [bookmark: _Toc194227453]Требования к объемам и срокам оказания услуг
2.2.1 [bookmark: _Toc194227454]  Требования к перечню и объему услуг
[bookmark: _Toc51339695][bookmark: _Toc194227455]Таблица 2. Перечень и объем оказываемых услуг
	№
п/п
	Наименование услуг / этапа услуг
	Единица измерения
	Количество

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Оказание услуг по трудоустройству инвалидов в счет установленной квоты (оказание услуг по квотированию рабочих мест) для нужд ПАО «РусГидро»: 
1. Выделение по запросу ПАО «РусГидро» рабочих мест на своем предприятии (организации) в счет установленной квоты ПАО «РусГидро» для граждан, которые признаны инвалидами в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ (далее – инвалид, работник), в том числе специальных рабочих мест в соответствии с Федеральным законом от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (далее - ФЗ от 24.11.1995 № 181-ФЗ).
2. Создание и/или выделение рабочих мест для трудоустройства инвалидов                                (и непосредственно само трудоустройство инвалидов) осуществляется на территории города Красноярска.
	Усл.ед.
	1


[bookmark: _Toc51339696][bookmark: _Toc194227456]Требования к срокам оказания услуг
Дата начала оказания услуг: 01.01.2027.
Дата окончания предоставления услуг – 31.12.2027.
Общий срок оказания услуг: 12 месяцев (1 год)
[bookmark: _Toc50125126][bookmark: _Toc50125127][bookmark: _Toc51339697][bookmark: _Toc194227457][bookmark: _Hlk50465284]Таблица 3. Требования к услугам
	№ п/п
	Наименование услуг
	Требования к началу срока оказания услуг
	Требования к окончанию срока оказания услуг 

	1
	2
	3
	4

	1. 
	ОКПД2 78.20.19.000 Оказание услуг по трудоустройству инвалидов в счет установленной квоты (оказание услуг по квотированию рабочих мест) для нужд ПАО «РусГидро»
	Согласно п. 2.1.2. настоящего ТТ
	Согласно п. 2.1.2. настоящего ТТ



0

2

2.1. [bookmark: _Toc46743511][bookmark: _Toc194227458][bookmark: _Toc51339698][bookmark: _GoBack]Требования к качеству продукции
	 п/п
	Наименование параметра
	Требование заказчика

	
	
	
	Согласие с требованием/ указание характеристик

	[bookmark: _Toc53499667]1
	2
	3
	4

	1. 
	Требования к оказанию услуг 
	-//-

	1.1. 
	Общие требования к оказанию услуг 
	-//-

	1.1.1. 
	Требования к объему оказания услуг:
Трудоустроить по заявкам ПАО РусГидро 20 (двадцать) инвалидов в счет установленной квоты в течение одного года, в том числе иметь не менее 1 оборудованного специального рабочего места..
	Согласие с требованием

	1.2. 
	Требования к способам оказания услуг
	-//-

	1.2.1. 
	Выделение рабочих мест на своем предприятии (организации) в счет установленной квоты ПАО «РусГидро» для граждан, которые признаны инвалидами в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ, в том числе специальных рабочих мест в соответствии с Федеральным законом от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (далее - ФЗ от 24.11.1995 № 181-ФЗ), а именно: 
- организация рабочих мест для инвалидов по запросу;
- создание (оснащение) рабочих мест для инвалидов по запросу;
- создание условий труда для инвалидов в соответствии соответствующих требованиям охраны труда и пожарной безопасности, выполнению санитарных и гигиенических правил и требований, и индивидуальной программе реабилитации или абилитации инвалида, с учетом положений статьи 11 Федерального закона "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации".
- подбор и прием на работу инвалидов на свое предприятие (организацию) в счет установленной квоты ПАО «РусГидро»;
- организация трудовой деятельности инвалидов после их приема на работу;
- выплата заработной платы трудоустроенным инвалидам, а также иные необходимые отчисления, указанные в Расчете затрат;
- осуществление функций, закрепленных за работодателем действующим законодательством РФ, по отношению к принятым на работу инвалидам, в том числе и после прекращения действия трудового договора (выдача справок, предоставление необходимых сведений о бывшем работнике в различные организации, оплата различных налогов и взносов, и т.п.);
- осуществление взаимодействия с контрольными и надзорными органами в части предоставления им необходимой информации (в том числе предусмотренной законодательством РФ) о трудоустройстве инвалидов
	Согласие с требованием

	1.3. 
	Требования к процедурам оказания услуг
	-//-

	1.3.1. 
	Создание и/или выделение рабочих мест для трудоустройства инвалидов (и непосредственно само трудоустройство инвалидов), предоставление услуг по найму инвалидов осуществляется на территории города Красноярска.
	Согласие с требованием

	1.4. 
	Требования к применяемым при оказании услуг оборудованию и материалам
	-//-

	1.4.1. 
	-//-
	
	

	1.5. 
	Требования к трудоустраиваемому персоналу 
	-//-

	1.5.1. 
	Имеет статус инвалида, установленный в установленном законодательством порядке, подтвержденный соответствующими документами (справка, ИПРА и иными нормативными документами).
	Согласие с требованием

	2. 
	Требования к результатам услуг
	-//-

	2.1. 
	Общие требования к результатам услуг
	-//-

	2.1.1. 
	Списки о трудоустроенных инвалидах в счет квоты ПАО «РусГидро» и инвалидах, работавших в отчетном периоде, а также инвалидов в отношении которых прекращены трудовые отношения.
	Согласие с требованием

	2.2. 
	Требования к безопасности использования результата оказания услуг
	-//-

	2.2.1. 
	Организация рабочих мест для приема на работу инвалидов, соответствующих трудовому законодательству, нормативным требованиям охраны труда и условиям труда инвалидов, в том числе:
- требованиям охраны труда и пожарной безопасности;
- выполнению санитарных и гигиенических правил и требований;
- индивидуальным программами реабилитации или абилитации инвалидов.
	Согласие с требованием

	2.3. 
	Требования к приемке результата оказания услуг 
	-//-

	2.3.1. 
	Ежемесячная информация о количестве работающих инвалидов в счет исполнения квоты ПАО «РусГидро»
	Согласие с требованием

	2.4. 
	Требования к документации, описывающей результат оказания услуг
	-//-

	2.4.1. 
	Акт выполнения обязательств, с приложением копий документов, подтверждающих организацию рабочего места и трудоустройство инвалидов на организованные рабочие места (копии трудового договора, трудовой книжки, приказа о приеме на работу, паспорта, справки, подтверждающей факт установления инвалидности, индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида (при наличии), сведения о начислении и выплате заработной платы) с соблюдением законодательства Российской Федерации в области персональных данных), за исключением документов представленных ранее.
	Согласие с требованием

	3. 
	Требования к соблюдению положений нормативной и иной обязательной для исполнителя документации, определяемой видами услуг (помимо указанных в других разделах ТТ)
	-//-

	3.1. 
	-//-
	

	4. 
	Требования к ответственности и гарантиям исполнителя
	-//-

	4.1. 
	- выплата заработной платы трудоустроенным инвалидам, а также иные необходимые отчисления, указанные в Расчете затрат;
- осуществление функций, закрепленных за работодателем действующим законодательством РФ, по отношению к принятым на работу инвалидам, в том числе и после прекращения действия трудового договора (выдача справок, предоставление необходимых сведений о бывшем работнике в различные организации, оплата различных налогов и взносов, и т.п.).
	Согласие с требованием

	5. 
	Требования к исполнителю (и соисполнителям) и его обязательствам, влияющим на исполнение договора
	-//-

	5.1. 
	Российская коммерческая/некоммерческая организация, имеющая в своем штате инвалидов
	Согласие с требованием

	6. 
	Прочие требования к оказываемым услугам 
	-//-

	6.1. 
	- Осуществить трудоустройство инвалидов в счет квоты Направляющей стороны и выплату заработной платы в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права;
- Не увольнять работников, до окончания срока действия Соглашения, принятых на организованные рабочие места по сокращению численности или штата работников (пункт 2 часть 1 статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации);
- Не заключать с третьими лицами соглашений об организации рабочих мест для трудоустройства инвалидов;
- Соблюдать конфиденциальность и обеспечивать безопасность персональных данных, обрабатываемых в рамках выполнения обязательств по договору, согласно требованиям Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», и принятых в соответствии с ним иных нормативных правовых актов.
	Согласие с требованием





[bookmark: _Toc46743519][bookmark: _Toc51339699]
