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Соглашение о трудоустройстве инвалидов №___

г. _________                                                                                     _________________ 20___г.
                                                                                                                                                                       
Публичное акционерное общество «Федеральная гидрогенерирующая компания – РусГидро» (ПАО «РусГидро») (далее – «Заказчик»), в лице ___________________, действующего на основании ______________, с одной стороны, и 
________________________ (далее – «Исполнитель»), в лице ___________________, действующего на основании ______________, с другой стороны, 
совместно в дальнейшем именуемые «Стороны», а по отдельности – «Сторона», 
по результатам проведенной Заказчиком закупочной процедуры по лоту № _ и на основании Протокола № __ от «__» ______ 20_ г., 
заключили настоящее соглашение (далее – «Соглашение») о нижеследующем:
                                                                                                                                                                                                              

1. Общие положения

1.1. Соглашение заключено в целях реализации Заказчиком пункта 2 части 6 статьи 38 Федерального закона от 12.12.2023 N 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации».
[bookmark: P92]
2. Предмет Соглашения

2.1. Исполнитель принимает на себя обязательство Заказчика по трудоустройству (приему на работу) инвалидов в количестве, указанном в Заявке Заказчика по форме, указанной в Приложении № 2 к Соглашению, в счет квоты для приема на работу инвалидов, установленной Заказчику (далее соответственно - квота, обязательство). 
2.2. Обязательство включает непосредственно прием на работу инвалидов в счет установленной Заказчику квоты, оборудование (оснащение) рабочих мест и (или) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов.
2.3. Заказчик осуществляет финансирование расходов, связанных с приемом на работу инвалидов.
 Исполнитель трудоустраивает (заключает трудовые договоры) граждан из числа незанятых инвалидов на созданные или выделенные у Исполнителя рабочие места для приема на работу инвалидов в количестве, указанном в Заявке Заказчика, и предоставляет им гарантии трудовой занятости, а Заказчик возмещает расходы Исполнителя по трудоустройству инвалидов на созданные или выделенные у Исполнителя рабочие места и по предоставлению инвалидам гарантий трудовой занятости (далее – мероприятия).
2.4. Трудоустроенные к Исполнителю в соответствии с Соглашением инвалиды учитываются в счет выполнения квоты для приема на работу инвалидов Заказчиком. В счет выполнения квоты Исполнителем инвалиды, трудоустроенные в рамках Соглашения, не учитываются.

3. Цена Соглашения, размер и порядок возмещения затрат Исполнителя

3.1. Цена Соглашения является предельной и составляет _________ (_________________) рублей ___ копеек без учета НДС, при этом НДС исчисляется дополнительно по ставке, установленной статьей 164 Налогового кодекса Российской Федерации (далее – «НК РФ»).
3.2. Стоимость Услуг, оказываемых Исполнителем по каждой отдельной Заявке, определяется такой Заявкой, подписываемой Сторонами порядке, установленном пунктами 3.3.1 – 3.3.3 Договора.
3.3. Расчет стоимости Услуг по Заявке производится в соответствии с Таблицей стоимости единичных расценок (Приложение № 1 к Договору).
3.4. Заказчик финансирует расходы на оплату труда инвалидов, трудоустроенных в соответствии с настоящим Соглашением в счет установленной Заказчику квоты, исходя из количества инвалидов на каждый текущий месяц.
3.5. В случае получения Исполнителем субсидий из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на финансовое обеспечение (возмещение) затрат в связи с применением труда инвалидов, суммы указанных субсидий исключаются из фактических затрат Исполнителя на реализацию мероприятий.
3.3. Оплата стоимости найма инвалидов подлежит оплате в следующем порядке:
3.3.1. Заказчик не позднее 5 (пяти) рабочих дней до даты начала оказания услуг по Заявке предоставляет Исполнителю подписанную уполномоченным представителем Заявку на оказание услуг (по форме Приложения № 2 к Договору) на электронный адрес _____________________________________. 
3.3.2. Исполнитель в течение 1 (одного) рабочего дня с даты получения Заявки предоставляет Заказчику подписанный уполномоченным представителем Расчет стоимости услуг по Заявке (по форме Приложения № 2.1. к Договору) на электронный адрес _____________________________________. 
3.3.3. Заказчик не позднее следующего рабочего дня после получения Расчета стоимости услуг по Заявке сообщает Исполнителю по электронному адресу: _____________________________о согласии с Расчетом стоимости услуг по Заявке либо о возражениях и/или замечаниях к Расчету стоимости и/или об отказе от Заявки.
3.3.4. При получении сообщения Заказчика о согласии с Расчетом стоимости услуг по Заявке Исполнитель в течение 3 (трех) рабочих дней подписывает Заявку Заказчика и Расчет стоимости услуг по Заявке, направляет на электронный адрес ___________________ копии подписанных со своей Стороны Заявки и Расчета стоимости услуг по Заявке. 
3.3.5. Подписание обеими Сторонами Заявки и Расчета стоимости услуг по Заявке свидетельствует о согласовании Сторонами перечня и содержания Заявки, ее стоимости, сроков и иных условий выполнения - в отношении данных, указанных в Расчете стоимости услуг по Заявке.
3.3.6.  Заказчик вправе до окончания срока оказания Услуг по Заявке вносить изменения в Заявку путем соответствующего письменного уведомления Исполнителя в порядке, аналогичном для предоставления Заявки Исполнителю (п. 3.3.1 - 3.3.5 Договора). 
3.4. Ежемесячно Исполнитель в течение 3 (трех) рабочих дней предоставляет Заказчику подписанные со своей стороны в 2 (двух) экземплярах Акты об оказании Услуг по форме Приложения № 3, а также Информацию, необходимую для ежемесячного представления Заказчиком в центр занятости населения по форме, указанной в Приложении № 4 к Договору. 
3.5. [bookmark: _Ref372745126]В течение 5 (пяти) рабочих дней с даты получения полного комплекта документов, указанных в пункте 3.4 Договора, Заказчик подписывает и передает Исполнителю 1 (один) экземпляр Акта об оказании Услуг либо направляет Исполнителю письменный мотивированный отказ от приемки Услуг (далее – «Ведомость замечаний»), в котором отражает недостатки оказанных Услуг, а также срок на их устранение. 
3.6. [bookmark: _Ref373239439]Устранение указанных недостатков, выявленных Заказчиком, осуществляется Исполнителем своими силами и за свой счет в срок, указанный в Ведомости замечаний. Указание Заказчиком срока новой приемки не влечет переноса установленного Договором срока оказания Услуг и не исключает ответственности Исполнителя за его нарушение. 
3.7. Повторная приемка Заказчиком оказанных Услуг после устранения недостатков, указанных в Ведомости замечаний, осуществляется в порядке, предусмотренном пунктами 3.4 - 3.5 Договора.
3.8. Услуги считаются оказанными Исполнителем и принятыми Заказчиком с момента подписания Сторонами Акта об оказании Услуг.
[bookmark: _Ref361337525]Если Исполнитель не устранит недостатки, указанные в Ведомости замечаний, в срок, установленный Заказчиком в соответствии с пунктом 3.5 Договора, Заказчик вправе собственными силами и (или) силами третьих лиц устранить недостатки, выявленные в ходе приемки результатов Услуг, с отнесением на Исполнителя соответствующих расходов. Исполнитель обязан возместить указанные расходы Заказчика в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты получения соответствующего письменного требования Заказчика.   
[bookmark: Par71][bookmark: Par60][bookmark: Par63]
4. Права и обязанности Заказчика

4.1. Заказчик обязуется:
4.1.1. Ежемесячно производить возмещение затрат Исполнителя в сроки и в порядке, установленные Соглашением. 
4.1.2. Предоставлять по запросу Исполнителя информацию, необходимую для исполнения Соглашения.
4.2. Заказчик вправе:
4.2.1. Требовать от Исполнителя надлежащего исполнения обязательств в соответствии с условиями Соглашения.
4.2.2. Осуществлять контроль и мониторинг реализации Исполнителем мероприятий, в том числе контроль фактического трудоустройства инвалидов, не вмешиваясь при этом в деятельность Исполнителя.
4.2.3. Осуществлять контроль и мониторинг целевого использования средств Заказчика.
4.2.4. Получать от Исполнителя устные и письменные консультации и разъяснения, связанные с реализацией Соглашения, в течение 2-х рабочих дней с момента предъявления соответствующего требования.
4.2.5. Требовать от Исполнителя представления надлежаще оформленных документов и информации, подтверждающих реализацию мероприятий, произведенные затраты, целевое использование средств, в срок, не превышающий 2-х рабочих дней с момента получения запроса Заказчика. 
4.2.6. Требовать от Исполнителя представления надлежаще оформленных документов и информации, необходимых для осуществления уполномоченными органами регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты Заказчика, в срок, не превышающий 3 рабочих дней с момента получения запроса Заказчика. 
4.2.7. Отказаться от исполнения Соглашения при условии возмещения Исполнителю фактически произведенных затрат и затрат Исполнителя, возникающих в связи с расторжением Соглашения.
4.2.8. Осуществлять иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Права и обязанности Исполнителя

5.1. Исполнитель обязан:
5.1.1. В соответствии с заявкой Заказчика обеспечить в течение 10-ти календарных дней трудоустройство инвалидов в количестве необходимом для исполнения заявки Заказчика инвалидов. 
5.1.2. Представить Заказчику в течение 10-ти рабочих дней заверенные копии документов, подтверждающих трудоустройство инвалидов на рабочих местах созданных или выделенных в рамках настоящего Соглашения, содержащих сведения о рабочих местах, созданных или выделенных для инвалидов в рамках исполнения настоящего Соглашения.
5.1.3. Обеспечить в соответствии с законодательством Российской Федерации согласие физических лиц, персональные данные которых должны быть переданы Заказчику по условиям Соглашения, на такую передачу, а также осуществление Заказчиком обработки, включая сбор, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу (распространение, предоставление, доступ) и уничтожение таких персональных данных, и по письменному требованию Заказчика предоставить документы, подтверждающие получение такого согласия.
5.1.4. Производить оплату труда инвалидов, предоставлять инвалидам гарантии и компенсации в соответствии с трудовым законодательством.
5.1.5. Обеспечить безопасные условия труда инвалидов в соответствии с требованиями действующего законодательства.
5.1.6. В течение всего срока действия Соглашения обеспечивать количество трудоустроенных инвалидов, указанное в пунктах 2.1, 2.2 Соглашения.
5.1.7. Не позднее 5-ти рабочих дней со дня приема на работу инвалидов предоставить Заказчику заверенные копии трудовых договоров инвалидов, работающих в соответствии с Соглашением, копии документов, подтверждающие инвалидность и группу инвалидности, согласие на обработку персональных данных.
5.1.8. В случае увольнения инвалида уведомить об этом Заказчика не позднее 2-х рабочих дней с даты расторжения трудового договора, заключенного с инвалидом, а также обеспечить трудоустройство другого инвалида на освободившееся рабочее место в срок в течении месяца в котором инвалид был уволен.
5.1.9. Обеспечить при исполнении Соглашения соблюдение законодательства о персональных данных.
5.1.10. Использовать денежные средства, полученные от  Заказчика, на цели, предусмотренные настоящим Соглашением. 
5.1.11. Представлять надлежаще оформленные документы и информацию, необходимые для предоставления уполномоченным органам при осуществлении ими регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, ежемесячно, не позднее 3-го числа месяца, следующего за отчетным. 
5.1.12. Ежемесячно до _______________ представлять Заказчику надлежаще оформленный Акт сверки.
5.1.13. Представлять надлежаще оформленные документы и информацию, подтверждающие целевое использование средств в срок, не превышающий 3-х рабочих дней с момента получения запроса Заказчика.
5.1.14. Представлять ежемесячно Заказчику в срок до 3-го числа следующего за отчетным информацию, необходимую для ежемесячного предоставления в центр занятости населения, по форме Приложения № 4 к Соглашению.
5.1.15. Представлять по требованию Заказчика иную информацию о реализации мероприятий.

5.2. Исполнитель вправе:
5.2.1. Требовать от Заказчика возмещения затрат в соответствии с условиями Соглашения. 
5.2.2. Направлять Заказчику предложения о внесении изменений в условия Соглашения.
[bookmark: Par45][bookmark: Par39]5.2.3. Осуществлять иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Ответственность Сторон

6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение 
или ненадлежащее исполнение обязательств по Соглашению, возникшее вследствие обстоятельств непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств, которые возникли после заключения Соглашения, и которые Стороны не могли ни предвидеть, ни предотвратить разумными мерами, в том числе: стихийные бедствия (землетрясение, наводнение, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии), забастовки, военные действия, террористические акты, диверсии, ограничения перевозок, запретительные меры государств, запрет торговых операций, в том числе с отдельными странами, вследствие принятия международных санкций и других, не зависящих от воли Сторон обстоятельств, повлекших за собой невозможность выполнения Сторонами своих обязательств по Соглашению. При наличии обстоятельств непреодолимой силы сроки выполнения Сторонами обязательств по Соглашению продлеваются на время, в течение которого действуют обстоятельства непреодолимой силы либо на время, необходимое для устранения Сторонами последствий действия таких обстоятельств. В случае если обстоятельства непреодолимой силы продолжают действовать более 30 (тридцати) календарных дней либо сроки, требующиеся для устранения Сторонами последствий действия таких обстоятельств непреодолимой силы, превышают указанный срок, Стороны обязуются в кратчайший срок провести переговоры с целью выявления приемлемых для обеих Сторон альтернативных способов исполнения Соглашения.
6.3. Неустойка и/или иные штрафные санкции за неисполнение (ненадлежащее исполнение) Заказчиком обязательств по внесению предварительной оплаты (аванса) не устанавливаются.
6.4. В случае несвоевременного возмещения Заказчиком затрат Исполнителя, Исполнитель вправе потребовать уплаты неустойки в размере 0,1 (ноль целых и одна десятая) процента от несвоевременно оплаченной суммы за каждый день просрочки, начиная с 31 (тридцать первого) календарного дня просрочки (неустойка с 1 по 30 день просрочки не начисляется).
6.5. В случае нарушения Исполнителем обязательств по оказанию Услуг (в том числе сроков оказания Услуг), а также в случае несвоевременного устранения выявленных недостатков Услуг, Заказчик вправе потребовать уплаты Исполнителем неустойки в размере 0,1 (ноль целых и одна десятая) процента от Цены Договора за каждый день просрочки.
6.6. На сумму подлежащего возврату аванса начисляется неустойка в размере 0,1 (ноль целых и одна десятая) процента с даты, установленной для возврата аванса.
6.7. В случае нарушения Исполнителем обязательств по оказанию услуг на срок свыше 60 (шестидесяти) календарных дней, Заказчик имеет право расторгнуть Соглашение в одностороннем внесудебном порядке, а также потребовать возмещения убытков.
6.8. Исполнитель несет ответственность перед Заказчиком за причиненные убытки в размере фактически понесенных и документально подтвержденных расходов, возникших в связи с неисполнением Исполнителем обязательств в рамках Соглашения, а также предъявленных Заказчику штрафов контролирующих органов за неисполнение квоты по найму инвалидов. 
6.9. Обязанность по уплате неустойки и / или штрафов, возмещения убытков, предусмотренных Соглашением, возникает у любой из Сторон только при условии получения письменного требования другой Стороны. 
6.10. Уплата неустойки и / или штрафа не освобождает Стороны от исполнения обязательств по Соглашению, обязанности по устранению допущенных нарушений условий Соглашения и / или их последствий.
6.11. Учитывая, что для Заказчика надлежащее и своевременное выполнение Исполнителем своих обязательств по Соглашению имеет существенное значение, Стороны признают, что размер неустоек, установленный Соглашением, является соразмерным последствиям неисполнения либо ненадлежащего исполнения Исполнителем соответствующих обязательств по Соглашению.
6.12. Определение суммы неустойки, подлежащей уплате, возможно в досудебном порядке при признании суммы неустойки Стороной, нарушившей обязательства по Соглашению, и письменном уведомлении об этом другой Стороны. В случае непризнания Стороной, нарушившей обязательства по Соглашению, суммы неустойки, указанной в письменном требовании, сумма неустойки, подлежащая уплате виновной Стороной, определяется на основании решения суда. 
6.13. Исполнитель несет ответственность перед инвалидом, трудоустроенным в рамках исполнения Соглашения, в соответствии с трудовым и иным законодательством Российской Федерации.

7. Порядок разрешения споров

7.1. Вопросы, не урегулированные настоящим Соглашением, разрешаются по соглашению Сторон.
7.2. Разногласия Сторон в связи с исполнением настоящего Соглашения урегулируются путем проведения переговоров. 
7.3.  При недостижении согласия все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении Соглашения, подлежат рассмотрению в претензионном порядке. Срок рассмотрения претензии - 10 дней со дня ее получения. 
7.4. В случае недостижения согласия в претензионном порядке споры между Сторонами разрешаются в судебном порядке.

8. Срок действия Соглашения, порядок изменения
и расторжения Соглашения

8.1. Соглашение действует с ________ 20__ г.  и действует до ______ 20 __ г.. 
8.2. Изменение настоящего Соглашения осуществляется по инициативе Сторон в письменной форме в виде дополнительного соглашения к настоящему Соглашению, которое является его неотъемлемой частью и вступает в действие после его подписания Сторонами.
8.3. Соглашение может быть расторгнуто по соглашению Сторон либо по иным основаниям, установленным действующим законодательством Российской Федерации.
8.4. Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего Соглашения путем направления в адрес Исполнителя письменного уведомления об отказе от исполнения настоящего Соглашения не менее чем за 30 дней до предполагаемой даты расторжения настоящего Соглашения, при этом Заказчик компенсирует затраты исполнителя на гарантированные трудовым законодательством Российской Федерации выплаты, связанные с высвобождением работников, трудоустроенных в рамках настоящего Соглашения.
8.5. Исполнитель вправе отказаться от исполнения настоящего Соглашения при несоблюдении сроков оплаты по настоящему Соглашению Заказчиком.



9. Конфиденциальность

9.1. Под конфиденциальной информацией (далее – «Информация») для целей Соглашения понимается любая информация, передаваемая Заказчиком Исполнителю в устной либо документарной форме, в виде электронного файла, в любом другом виде, а также полученная Исполнителем самостоятельно в процессе проведения переговоров, заключения и исполнения Соглашения, в отношении которой соблюдаются следующие условия:
· данная Информация имеет действительную или потенциальную коммерческую ценность для Заказчика в силу неизвестности ее третьим лицам, в том числе по причине введения в отношении нее режима Коммерческой тайны;
· данная Информация не относится к категории общедоступной или обязательной к раскрытию Заказчиком в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.2. Условия Соглашения и сам факт его заключения составляют Информацию в той части, в которой такие обстоятельства не были известны третьим лицам на момент заключения Соглашения. 
9.3. Информация может содержаться в письмах, отчетах, аналитических материалах, справках, результатах исследований, схемах, графиках, спецификациях и других документах, оформленных как на бумажных, так и на электронных носителях.
9.4. На документ, содержащий Информацию, Заказчиком может быть нанесен гриф «Коммерческая тайна» с указанием обладателя этой информации.
9.5. Информация может включать в себя, в том числе, но не ограничиваясь:
· финансовую (бухгалтерскую) отчетность;
· учетные регистры бухгалтерского учета;
· бизнес-планы;
· договоры (соглашения), заключаемые или заключенные непосредственно Заказчиком либо в его пользу, а также информацию и сведения, содержащиеся в данных договорах (соглашениях);
· сведения о финансовых, правовых, организационных и других взаимоотношениях между Заказчиком и третьими лицами;
· сведения о находящихся на регистрации товарных знаках Заказчика, а также об объектах интеллектуальной собственности Заказчика, сведения о которых не являются опубликованными;
· сведения о Исполнителях, поставщиках оборудования и материалов, а также о покупателях продукции Заказчика и их аффилированных лицах;
· сведения об объемах производства и / или реализации продукции и услуг Заказчика или его аффилированных лиц;
· материалы обобщения, анализа, оценки, иных действий по обработке вышеуказанной Информации и документов.
[bookmark: _Ref361337849]9.6. Исполнитель обязан безусловно обеспечить защиту и сохранение конфиденциальности Информации в течение срока действия Соглашения и в течение 3 (трех) лет после его прекращения (расторжения) или исполнения, в том числе: 
9.6.1. не разглашать, не обсуждать содержание, не предоставлять копий, не публиковать и не раскрывать в какой-либо иной форме третьим лицам Информацию без получения предварительного письменного согласия Заказчика, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и пунктом 9.6.7 Соглашения;
9.6.2. принимать меры предосторожности, обычно используемые для защиты такого рода информации в деловом обороте, при этом если Исполнителем используются меры защиты информации, обеспечивающие уровень ее защиты выше, чем тот, который является обычным для существующих условий делового оборота, Исполнитель обязан использовать в отношении защиты Информации обычно используемые им меры защиты;
9.6.3. использовать Информацию исключительно для целей, для которых она была предоставлена; 
9.6.4. не осуществлять действий (бездействия), результатом которых может быть несанкционированное раскрытие Информации третьим лицам; 
9.6.5. в случае возникновения угрозы несанкционированного раскрытия Информации, немедленно, но в любом случае не позднее следующего рабочего дня, уведомить об этом Заказчика, а также обеспечить содействие, которое потребует Заказчик для предотвращения такого несанкционированного раскрытия;
9.6.6. по требованию Заказчика уничтожить всю Информацию, которую будет невозможно передать Заказчику по его запросу или которая будет находиться на технических средствах Исполнителя. При этом Заказчик признает, что обязательства по возврату или уничтожению не распространяются на копии записей результатов работы компьютера или иной вычислительной машины, а также иных записей, содержащих Информацию, которые были созданы вследствие автоматического архивирования или методики создания резервных копий; 
[bookmark: _Ref361337832]9.6.7. раскрывать Информацию своим работникам, членам органов управления и контроля, акционерам и аудиторам только в случае служебной необходимости в объеме, требуемом для исполнения Соглашения, оставаясь ответственным за действия таких лиц, как за свои собственные;
9.6.8. не разглашать третьим лицам факты передачи или получения Информации.
[bookmark: _Ref361337863]9.7. Исполнитель, нарушивший условия настоящего раздела Соглашения, возмещает Заказчику убытки, вызванные таким нарушением, в течение 10 (десяти) календарных дней с даты получения соответствующего письменного требования Заказчика.
9.8. Условия защиты Информации, представляемой Исполнителем Заказчику, могут быть дополнительно урегулированы отдельно заключаемым Сторонами соглашением. 

10. Заверения Сторон
10.1. Каждая из Сторон заявляет и подтверждает другой Стороне, что: 
· она является юридическим лицом, надлежащим образом учрежденным и правомерно осуществляющим свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· она обладает полной правоспособностью на заключение Соглашения и исполнение всех своих обязательств, возникающих из Соглашения или в связи с ним;
· она получила все корпоративные одобрения Соглашения органами управления по основаниям, установленным законодательством Российской Федерации и / или учредительными документами такой Стороны, а также согласования и разрешения органов и иных лиц необходимые для заключения и исполнения Соглашения;
· лица, подписывающие от имени Сторон Соглашение, надлежащим образом уполномочены на его подписание;
· она располагает ресурсами, необходимыми и достаточными для своевременного и надлежащего исполнения обязательств, возникающих из Соглашения или в связи с ним. 
10.2. Исполнитель заявляет и заверяет Заказчика в том, что на момент заключения Соглашения:
· учредителем / учредителями Исполнителя являются лица, не являющиеся массовыми учредителем / учредителями;
· руководителем Исполнителя является лицо, не являющееся массовым руководителем;
· Исполнитель фактически находится по адресу, указанному в Едином государственном реестре юридических лиц; 
· Исполнитель своевременно и в полном объеме уплачивает налоги и сборы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· Исполнитель не находится в процедуре несостоятельности (банкротства) в соответствии с законодательством Российской Федерации; отсутствуют любые обстоятельства, включая, но не ограничиваясь: решения судов различных юрисдикций, решения органов государственной власти и должностных лиц, иные обстоятельства способные повлиять на возможность Исполнителя должным образом исполнять обязательства, возникающие из Соглашения или в связи с ним;
· не отозвана (прекращена, приостановлена, признана недействительной) лицензия или иной документ, необходимый для осуществления деятельности Исполнителя в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, срок действия лицензии (иного документа) не истек, либо вид деятельности, осуществляемый Исполнителем, не подлежит лицензированию и / или не требует получения иного разрешительного документа;
· Исполнитель тщательно изучил всю информацию, связанную с Соглашением, в том числе по вопросам, влияющим на сроки, стоимость и качество Услуг, полностью ознакомлен со всеми условиями оказания Услуг, и принимает на себя все расходы, риски и трудности исполнения обязательств, возникающих из Соглашения или в связи с ним;
· Исполнитель тщательно изучил все регламенты Заказчика и подтверждает готовность неукоснительного соблюдения в полном объеме предъявляемых Заказчиком требований;
· Исполнитель своевременно и в полном объеме в соответствии с законодательством Российской Федерации намерен отражать все финансово-хозяйственные операции, связанные с исполнением Соглашения;
· вся информация, предоставленная Заказчику, является достоверной, полной и точной, и Исполнитель не скрыл никаких обстоятельств, которые при их обнаружении могли бы негативно повлиять на решение Заказчика заключить Соглашение на указанных в нем условиях.
10.3. При заключении и исполнении Соглашения каждая Сторона полагается на достоверность, точность и полноту заверений другой Стороны, изложенных в настоящем разделе Соглашения. 
10.4. В случае, если Исполнитель при заключении Соглашения предоставил Заказчику недостоверные заверения о любом из указанных в настоящем разделе обстоятельств, имеющих существенное значение для заключения и исполнения Соглашения, Исполнитель обязан по письменному требованию Заказчика уплатить последнему штраф в размере 5 (пяти) процентов от Цены Договора, указанной в пункте 3.2 Соглашения.
10.5. Недостоверность, неточность или неполнота любых указанных в настоящем разделе обстоятельств в значительной степени лишает получившую указанные заверения Сторону того, на что она была вправе рассчитывать при заключении Соглашения, и дает ей право на односторонний отказ от Соглашения без возмещения другой Стороне каких-либо убытков, причиненных отказом от Соглашения (исполнения Соглашения).

11. Заключительные положения
11.1. Обмен информацией между Сторонами по любым вопросам, связанным с исполнением Соглашения, включая уведомления и иные сообщения, осуществляется только в письменной форме в порядке, предусмотренном пунктом 11.3 Соглашения. 
11.2. [bookmark: _Ref361338004]Стороны обязуются уведомлять друг друга об изменении адреса и / или реквизитов, указанных в разделе 13 Соглашения, не позднее 3 (трех) рабочих дней после такого изменения в порядке, установленном пунктом 11.3 Соглашения. 
11.3. Письма, уведомления и / или сообщения направляются Стороне-получателю по адресу ее места нахождения, указанному в разделе 13 Соглашения, или в ранее полученном уведомлении Стороны об изменении адреса, одним из следующих способов, при этом документ будет считаться полученным: 
11.3.1. Заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении – в дату фактического вручения почтового отправления, либо в день удостоверения работником почтовой службы факта отказа от принятия такого почтового отправления адресатом / факта отсутствия адресата по указанному адресу;
11.3.2. Доставкой лично или курьером Стороны-отправителя – в дату и время фактического приема уведомления Стороной-получателем с отметкой о получении; 
11.3.3. Посредством электронной почты (e-mail) – в дату направления электронного сообщения, зафиксированную на почтовом сервере отправителя.
Оригиналы документов, направленные посредством электронной почты, должны не позднее следующего рабочего дня быть направлены Стороной-отправителем способами, указанными в пунктах 11.3.1 – 11.3.2 Соглашения. 
11.4. Во избежание сомнений, кроме случаев, когда Соглашением прямо предусмотрено иное, любая задержка в реализации права, предоставленного Стороне законодательством Российской Федерации или Соглашением, не означает отказ от такого права и не влечет прекращения возможности реализовать это право в будущем. 
11.5. Уступка (передача), в том числе в залог, прав (требований) к Заказчику по денежным обязательствам, принадлежащих Исполнителю на основании Соглашения, допускается только с предварительного письменного согласия Заказчика и оформляется трехсторонним договором. 
Сообщение считается доставленным и в тех случаях, если оно поступило лицу, которому оно направлено (адресату), но по обстоятельствам, зависящим от него, не было ему вручено или адресат не ознакомился с ним. 
11.6. Стороны несут риск последствий неполучения юридически значимых сообщений, доставленных по адресам, указанным в разделе 13 Соглашения.
11.7. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях не позднее 3-х календарных дней с момента таких изменений.
11.8. Во всем остальном, что не урегулировано Соглашением, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.
11.9. Соглашение заключено сторонами в 2 двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

12. Приложения к Соглашению
12.1. Приложение № 1 - «Затраты на трудоустройство инвалидов».
12.2. Приложение № 2 – «Заявка».
12.3. Приложение № 3 - «Акт сверки фактически произведенных затрат».

           13. Адреса и реквизиты сторон
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Затраты на трудоустройство инвалидов для 1-го инвалида[footnoteRef:1]  [1:  Расходы на организацию рабочего места Сторонам определяются по соглашению и подлежат указанию в заявке. ] 


	№ п/п
	Наименование
	 Сумма 

	1.
	Минимальный размер оплаты труда в Красноярском крае [footnoteRef:2] [2:  Размер минимальной заработной платы устанавливается в соответствующем субъекте Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 133 Трудового кодекса Российской Федерации региональным соглашением о минимальной заработной плате. 
При отсутствии регионального соглашения применяется минимальный размер оплаты труда, установленный согласно ст.133 Трудового кодекса Российской Федерации.
В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.11.2025 № 429-ФЗ, с 01.01.2026 МРОТ в РФ установлен в размере 27 093 рублей в месяц.] 

	

	2.
	Размер районного коэффициента (для районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностям и иных местностей с особыми климатическими условиями), коэфф.
	

	3.
	Размер процентной надбавки за работу в районах с особыми климатическими условиями, %
	

	4.
	Минимальный размер оплаты труда с учетом районного коэффициента и процентной надбавки, руб.
	

	5.
	Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование
	

	5.1
	Тариф страховых взносов, %
	

	5.2
	Сумма страховых взносов, руб.
	

	6.
	Страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний[footnoteRef:3]3 [3: 33 В соответствии с Федеральными законами от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»,
от 22.12.2005 № 179-ФЗ «О страховых тарифах на обязательное социальное страхование
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2006 год», от 22.12.2020 № 434-ФЗ «О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов», приказом Минтруда России от 30.12.2016 № 851н «Об утверждении классификации видов экономической деятельности по классам профессионального риска».] 

	

	6.1
	Тариф страховых взносов, %
	

	6.2
	Сумма страховых взносов, руб.
	

	7.
	ИТОГО стоимость услуги по организации одного рабочего места и трудоустройству на него инвалида
(стр. 4 + стр. 5.2 + стр. 6.2), руб.
	

	8.
	Финансирование оборудования и оснащения рабочих мест для инвалидов[footnoteRef:4] [4:  Пункт 6 Правил в соглашении о трудоустройстве инвалида, утв. Постановлением Правительства РФ от 30.05.2024 N 709
"О порядке выполнения работодателями квоты для приема на работу инвалидов". 

] 

	

	9.
	[bookmark: _GoBack]Итого стоимость единичной расценки за 1 чел. 
	





	Заказчик
	Исполнитель

	
_____________/_______________________
            (подпись)                     (фамилия, инициалы)

	
_______________/ __________________(подпись)                             (фамилия, инициалы)









































Приложение № 2
к Соглашению о трудоустройстве инвалидов 
от «____» __________ 20 _ г. № ________



ЗАЯВКА № ______
на ______________ 202__ г.  
к Соглашению о трудоустройстве инвалидов от ___. ___.20 №______________

	№ п/п
	Наименование действия
	Объем

	1.
	Создать или выделить рабочие места для приема на работу инвалидов всего
	_____ раб. мест

	2.
	Трудоустроить инвалидов на созданные или выделенные рабочие места для приема на работу инвалидов (потребность на месяц для исполнения квоты)
	______ чел.







	Заказчик
	Исполнитель

	

_____________/_______________________
            (подпись)                     (фамилия, инициалы)

	

_______________/ __________________
         (подпись)                             (фамилия, инициалы)



























Приложение № 2.1
к Соглашению о трудоустройстве инвалидов 
от «____» __________ 20 _ г. № ________


Расчет стоимости Услуг
 по Заявке №___ от «___»_____________________


	Наименование услуг

	Срок оказания
	Стоимость за единицу, руб. без НДС
	НДС

____%
	Стоимость 
в руб. с учетом НДС

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	











	Заказчик
	Исполнитель

	

_____________/_______________________
            (подпись)                     (фамилия, инициалы)

	

_______________/ __________________
         (подпись)                             (фамилия, инициалы)












       Приложение № 3
к Соглашению о трудоустройстве инвалидов 
от «____» __________ 20 _ г. № ________

ФОРМА

Акт оказания услуг
 _________ 20__ г. 

Публичное акционерное общество «Федеральная гидрогенерирующая компания – РусГидро» (ПАО «РусГидро») (далее – «Заказчик»), в лице ___________________, действующего на основании ______________, с одной стороны, и 
________________________ (далее – «Исполнитель»), в лице ___________________, действующего на основании ______________, с другой стороны,                                       (наименование для юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) для ИП настоящим Актом подтверждаем факты:
 трудоустройства ________инвалидов на созданные или выделенные рабочие места для приема на работу инвалидов, из которых: 
инвалиды I группы - _____ чел;
инвалиды II группы - _____ чел;
инвалиды III группы - _____ чел.
Фактически произведенные затраты на трудоустройство инвалидов на созданные или выделенные рабочие места, предоставление инвалидам гарантий трудовой занятости в соответствии с условиями Соглашения составили _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________.
                                                (сумма цифрами и прописью)
 	К   настоящему Акту прилагаются копии документов, подтверждающих фактически произведенные затраты:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Заказчик
	Исполнитель

	

_____________/_______________________
            (подпись)                     (фамилия, инициалы)

	

_______________/ __________________
         (подпись)                             (фамилия, инициалы)







