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г. Санкт-Петербург, 2026
1. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИНЯТЫХ СОКРАЩЕНИЙ И ОПРЕДЕЛЕНИЙ

	№
п/п
	Сокращение, определение
	Расшифровка сокращения, толкование определений

	1. 
	Заказчик, Общество
	Акционерное общество «Почта России», 
АО «Почта России»

	2. 
	Филиал Заказчика, Филиал
	Обособленное подразделение Общества, расположенное вне места нахождения Общества, осуществляющий все его функции или их часть, в том числе функции представительства, и указанный в едином государственном реестре юридических лиц

	3. 
	Исполнитель
	Организация, проводящая специальную оценку условий труда, должна соответствовать требованиям статьи 19 ФЗ от 28.12.2013 № 426-ФЗ

	4. 
	СОУТ
	Специальная оценка условий труда.

	5. 
	Комиссия
	Комиссия по проведению специальной оценки условий труда, сформированная Заказчиком/ Филиалом Заказчика

	6. 
	Эксперт
	Работник Исполнителя, работающий по трудовому договору и имеющий сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда

	7. 
	ТЗ
	Техническое задание.

	8. 
	СИЗ
	Средства индивидуальной защиты

	9. 
	УФПС
	Управление федеральной почтовой связи

	10. 
	ФЗ от 28.12.2013 
№ 426-ФЗ
	Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ (ред. от 24.07.2023) «О специальной оценке условий труда»

	11. 
	ФЗ от 28.12.2013 
№ 421-ФЗ
	Федеральный закон от 28.12.2013 № 421-ФЗ (ред. от 28.06.2021) «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда»

	12. 
	Приказ Минтруда России от 05.12.2014 № 976н
	Приказ Минтруда России от 05.12.2014 № 976н (ред. от 14.11.2016) «Об утверждении методики снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном соответствующим техническим регламентом»

	13. 
	Приказ Минтруда России от 17.06.2021 № 406н 
	Приказ Минтруда России от 17.06.2021 № 406н «О форме и порядке подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда»

	14. 
	Приказ Минтруда России от 18.07.2019 № 512н
	Приказ Минтруда России от 18.07.2019 № 512н (ред. от 25.12.2024) «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин»

	15. 
	Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 773н
	Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 773н (ред. от 07.10.2025) «Об утверждении форм (способов) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда»

	16. 
	Постановление Правительства России от 16.07.2014 № 665
	Постановление Правительства Российской Федерации от 16.07.2014 
№ 665 (ред. от 05.04.2024) «О списках работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых досрочно назначается страховая пенсия по старости, и правилах исчисления периодов работы (деятельности), дающей право на досрочное пенсионное обеспечение»

	17. 
	Постановление Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 № 10
	Постановление Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 № 10 
(ред. от 02.10.1991) «Об утверждении Списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение»

	18. 
	Приказ Минтруда России от 21.11.2023 № 817н, Методика
	Приказ Минтруда России от 21.11.2023 № 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»

	19. 
	Приказ Росстата от 31.07.2024 № 338
	Приказ Росстата от 31.07.2024 № 338 (ред. от 20.02.2026) «Об утверждении форм федерального статистического наблюдения для организации федерального статистического наблюдения за численностью и оплатой труда работников организаций, кадров государственной гражданской и муниципальной службы, условиями труда, движением работников, занятостью населения, численностью и потребностью организаций в работниках по профессиональным группам, численностью и заработной платой работников по категориям в организациях социальной сферы и науки» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.04.2026)

	20. 
	Постановление Правительства России от 16.12.2021 № 2332
	Постановление Правительства Российской Федерации от 16.12.2021 
№ 2332 «О порядке допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда» (ред. от 25.04.2024)

	21. 
	ОК 016-2025
	Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (принят и введен в действие Приказом Росстандарта от 16.05.2025 № 423-ст)

	22. 
	ГОСТ ISO/IEC 
17025-2019
	ГОСТ ISO/IEC 17025-2019 Межгосударственный стандарт. Общие требования к компетентности испытательных и калибровочных лабораторий

	23. 
	Приказ 
АО «Почта России» от 31.03.2026 № 95-п
	Приказ АО «Почта России» от 31.03.2026 № 95-п «Об утверждении Положения об особенностях проведения специальной оценки условий труда в АО «Почта России»



2. НАИМЕНОВАНИЕ УСЛУГИ

Оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах для нужд УФПС г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

3. ОПИСАНИЕ УСЛУГИ, ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ

3.1. Специальная оценка условий труда (далее – СОУТ) является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (далее - вредные и (или) опасные производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.
По результатам проведения СОУТ устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах.
3.2. Цели проведения СОУТ:
- выявление вредных и (или) опасных производственных факторов производственной среды и трудового процесса;
- оценка уровня воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;
- определение необходимости и порядка предоставления работникам гарантий и компенсаций;
- разработка мероприятий и обоснование затрат на улучшение условий труда;
- расчет страховых взносов в Социальный фонд России;
- обеспечение работников СИЗ;
- организация медицинского обслуживания работников (медицинские осмотры (освидетельствования);
- установление классов (подклассов) условий труда, наличие которых предполагает перечисление дополнительного страхового взноса по тарифу 
на пенсионное обеспечение работников.
3.3. Главная задача СОУТ — сохранение жизни и здоровья сотрудников. Для этого процедура проведения СОУТ решает следующие конкретные задачи:
- выявление и оценка рисков: обнаружение вредных факторов (шум, вибрация, излучение, химикаты) и определение степени их отклонения от нормативов;
- определение СИЗ: выявление потребности в средствах индивидуальной и коллективной защиты для безопасной работы;
- компенсации и льготы: установление размера доплат, дополнительного отпуска или сокращенного рабочего дня для сотрудников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4. ТРЕБОВАНИЯ К СРОКУ И МЕСТУ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ

4.1.	Услуги оказываются в соответствии с Спецификацией оказываемых услуг по проведению СОУТ на рабочих местах (Приложение № 1 к ТЗ) (далее – Спецификация), Перечнем рабочих мест УФПС г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, подлежащих СОУТ (Приложение № 2 к ТЗ) (далее – Перечень) и на основании Заявки на проведение СОУТ на рабочих местах (Приложение № 3 к ТЗ) (далее – Заявка).
4.2. Места оказания Услуг определены в соответствии с Спецификацией и Перечнем.
4.3.	Срок периода оказания услуг - с момента подписания договора и до 31.12.2026.
4.4.	Заявки направляются Заказчиком/ Филиалом Заказчика на авторизированный электронный адрес Исполнителя, указанный в Договоре, за 2 (два) календарных дня до даты начала проведения СОУТ по форме согласно Приложению № 3 к ТЗ.
4.5.	Срок оказания услуг по каждой Заявке указывается в Заявке и должен составлять не более 30 (тридцати) календарных дней с момента направления Заявки.
4.6.	По письменному требованию Заказчика/ Филиала Заказчика в случае проведения внеплановых проверок, аудитов, запросов контролирующих органов в отношении Заказчика/ Филиала Заказчика, срок оказания услуги по Заявке может быть сокращен до 10 (десяти) рабочих дней. 
4.7. Минимальное количество рабочих мест в рамках одной Заявки – 1 (одно). Максимальное количество рабочих мест в рамках одной Заявки – 97 (девяносто семь). Количество Заявок – не более 2 (двух) в месяц.
4.8.	Оказание услуг по идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов рабочих мест и измерение фактических значений вредных и (или) опасных факторов производственной среды (рабочих мест) осуществляется непосредственно на рабочих местах, указанных в Заявке Заказчика.
4.9.	Проведение необходимых исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах Заказчика и составление отчета о результатах проведения СОУТ осуществляется по адресу местонахождения рабочих мест Исполнителя. 

5. ХАРАКТЕРИСТИКИ ОКАЗЫВАЕМЫХ УСЛУГ

5.1. СОУТ проводится на основании ФЗ от 28.12.2013 № 426-ФЗ в соответствии с Методикой проведения СОУТ, утвержденной Приказом Минтруда России от 21.11.2023 
№ 817н (далее – Методика), которая устанавливает обязательные требования к последовательно реализуемым в рамках проведения СОУТ процедурам:
- идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов,
- исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов,
- отнесению условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) или опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов,
- оформлению результатов проведения специальной оценки условий труда.
Для организации и проведения СОУТ Заказчиком/Филиалом Заказчика образуется комиссия по проведению СОУТ (далее - Комиссия), число членов которой должно быть нечетным, а также утверждается график проведения СОУТ.
В состав Комиссии включаются представители Заказчика/Филиала Заказчика, в том числе специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии). Состав и порядок деятельности Комиссии утверждаются приказом (распоряжением) Заказчика/Филиала Заказчика в соответствии с требованиями ФЗ от 28.12.2013 № 426-ФЗ.
5.2. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов (далее соответственно - вредные и (или) опасные факторы, идентификация) должна включать в себя следующие этапы:
- выявление и описание имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса, источников вредных и (или) опасных факторов,
- сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов (далее - классификатор), утвержденным ФЗ от 28.12.2013 
№ 426-ФЗ,
- принятие решения о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов,
- оформление результатов идентификации.
5.3. Исследования (испытания) и измерения фактических значений вредных и (или) опасных факторов осуществляются испытательной лабораторией (центром), экспертами и (или) иными работниками Исполнителя.
Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов проводятся в ходе осуществления штатных производственных (технологических) процессов и (или) штатной деятельности работодателя с учетом используемого работником производственного оборудования, материалов и сырья, являющихся источниками вредных и (или) опасных факторов.
Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов оформляются протоколами в отношении каждого из этих вредных и (или) опасных факторов, подвергнутых исследованиям (испытаниям) и измерениям.
5.4. По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов экспертом осуществляется отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда (далее - отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда).
Отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда осуществляется с учетом степени отклонения фактических значений вредных и (или) опасных факторов, полученных по результатам проведения их исследований (испытаний) и измерений в порядке, предусмотренном Методикой, от нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и продолжительности их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены).
5.5. Результаты проведения СОУТ оформляются в виде отчета, титульный лист которого должен содержать идентификационный номер, получаемый в порядке, установленном ФЗ от 28.12.2013 № 426-ФЗ.
Отчет составляется Исполнителем, подписывается всеми членами Комиссии и утверждается председателем Комиссии в срок не позднее, чем тридцать календарных дней со дня его направления Заказчику Исполнителем. Член комиссии, который не согласен с результатами проведения СОУТ, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагается к этому отчету.

6. ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ

6.1. Требования к качеству оказываемых услуг.
6.1.1. Качество оказываемых услуг по проведению СОУТ должно соответствовать требованиям следующих нормативных правовых актов Российской Федерации и иных нормативных документов:
- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (редакция от 25.05.2026);
- ФЗ от 28.12.2013 № 426-ФЗ;
- ФЗ от 28.12.2013 № 421-ФЗ;
- Приказ Минтруда России от 05.12.2014 № 976н;
- Приказ Минтруда России от 17.06.2021 № 406н;
- Приказ Минтруда России от 18.07.2019 № 512н;
- Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 773н;
- Постановление Правительства России от 16.07.2014 № 665;
- Постановление кабинета Министров СССР от 26.01.1991 № 10;
- Приказ Минтруда России от 21.11.2023 № 817н;
- Приказ Росстата от 31.07.2024 № 338;
- Постановление Правительства России от 16.12.2021 № 2332;
- ГОСТ ISO/IEC 17025-2019.
- Приказ АО «Почта России» от 31.03.2026 № 95-п.
6.1.2.	Оказание услуг по проведению СОУТ не подлежит обязательной сертификации и декларированию в Системе сертификации ГОСТ Р и ТР.
6.2.	Условия оказания услуг.
Оказание услуг осуществляется в сроки, определенные разделом 4 настоящего ТЗ. 
Оказание услуг должно осуществляться в рабочее время с 8-30 до 17-30 часов в рабочие дни (понедельник, вторник, среда, четверг, пятница (с 8-30 до 16-15 часов).
Оказание услуг должно осуществляться в течение рабочего времени (смены или нескольких смен) персонала, установленного для каждого рабочего места.
Исследование и замеры вредных производственных факторов, идентификация потенциально опасных операций и действий, входящих в состав трудового процесса, производятся в присутствии представителя Заказчика.
Выезд Исполнителя на исследования всех без исключения рабочих мест Заказчика осуществляется собственными силами и за счет средств Исполнителя.
Исполнитель по требованию Заказчика/ Филиала Заказчика обязан предоставлять полную открытую информацию о ходе проведения СОУТ на любом этапе проведения.
6.3.	Требования к безопасности.
Исполнитель несет ответственность за безопасность оказываемых Услуг и соблюдение правил охраны труда при оказании Услуг в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.4.	Требования к конфиденциальности.
Оказание услуг по проведению СОУТ должно осуществляться Исполнителем с соблюдением положений Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» в отношении работников Заказчика, на рабочих местах которых проводится СОУТ.
6.5.	Требования по приемке услуг.
Порядок приемки оказанных Услуг определен Договором.
6.6.	Требования по передаче Заказчику закупки технических и иных документов (оформление результатов оказанных Услуг).
6.6.1.	Исполнитель по окончании срока оказания услуг по проведению СОУТ направляет в адрес Заказчика/ Филиала Заказчика следующие документы:
Отчет о проведенной СОУТ, составленный в соответствии со статьи 15 ФЗ от 28.12.2013 № 426-ФЗ и Методикой, в который включаются следующие результаты проведения СОУТ:
- сведения об организации, проводящей СОУТ, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие требованиям, установленным статьей 19 ФЗ от 28.12.2013 № 426-ФЗ,
- перечень рабочих мест, подлежащих СОУТ, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах,
- карты СОУТ, содержащие сведения об установленном экспертом Исполнителя классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах,
- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов,
- протокол оценки эффективности применяемых работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном техническим регламентом, проводимой в целях снижения класса (подкласса) условий труда (в случае проведения такой оценки),
- протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений, если они могут создать угрозу для жизни работников, экспертов и (или) иных работников организации, проводящей СОУТ, а также иных лиц. Условия труда на таких рабочих местах относятся к опасному классу условий труда без проведения соответствующих исследований (испытаний) и измерений,
- сводная ведомость СОУТ,
- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ,
- заключения эксперта Исполнителя,
- замечания и возражения работника относительно результатов СОУТ, проведенной на его рабочем месте, представленные в письменном виде в соответствии с ФЗ от 28.12.2013 № 426-ФЗ (при наличии).
Отчет о проведении СОУТ должен содержать идентификационный номер, получаемый Исполнителем.
Отчет о проведении СОУТ подписывается всеми членами Комиссии и утверждается председателем Комиссии в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня его направления Заказчику/ Филиалу Заказчика Исполнителем. Член Комиссии, который не согласен с результатами проведения СОУТ, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагается к этому отчету.
6.6.2.	Предварительная передача Исполнителем отчетных документов осуществляется в электронном виде на адрес электронный почты представителя Заказчика, указанный в Договоре. Срок рассмотрения Заказчиком/ Филиалом Заказчика электронной версии отчетных материалов составляет не более 10 (десяти) рабочих дней с момента их получения. При возникновении замечаний и (или) дополнений к отчетным документам Заказчик/ Филиал Заказчика в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента получения отчетных документов в электронном виде направляет Исполнителю в письменном виде перечень замечаний и (или) дополнений. Исполнитель в течение 5 (пяти) рабочих дней после получения замечаний и (или) дополнений, вносит в отчетную документацию необходимые изменения, либо предоставляет Заказчику/ Филиалу Заказчика письменное мотивированное обоснование отказа внесения изменений и (или) дополнений. 
По истечении срока, установленного для рассмотрения документов Заказчиком, при отсутствии оформленных в письменном виде мотивированных замечаний/дополнений Исполнитель оформляет отчетные материалы на бумажном носителе и направляет (предоставляет) их Заказчику/ Филиалу Заказчика. 
6.6.3.	Материалы на бумажном носителе брошюруются отдельными папками по каждому обособленному структурному подразделению Филиала Заказчика.

7. ТРЕБОВАНИЯ К ГАРАНТИЙНЫМ ОБЯЗАТЕЛЬСТВАМ 
ОКАЗЫВАЕМЫХ УСЛУГ

7.1.	Исполнитель гарантирует безвозмездное устранение выявленных недостатков в отчётной документации (результатах Услуг) в течение 5 (пяти) лет с момента приемки результата оказания Услуг.
7.2.	Исполнитель гарантирует качество оказания Услуг в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регулирующими отношения, связанные с проведением СОУТ.
7.3.	Исполнитель гарантирует качество оказания Услуг в соответствии со следующими критериям:
- полнота выявления имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов рабочей среды (физические, химические, биологические факторы) и трудового процесса (тяжесть и напряженность труда); 
- оказание Услуг в соответствии с требованиями внутренних документов Заказчика, регламентирующих проведение СОУТ; 
- оказание Услуг с использованием сертифицированного сырья, материалов, оборудования;
- использование для проведения измерений факторов условий труда средств измерений, прошедших государственную метрологическую поверку в установленные сроки;
- правильность оценки условий труда по каждому фактору с учетом расположения рабочего места в нескольких зонах (помещениях, участках, на открытой территории и т.п.), продолжительности воздействия каждого фактора.
7.4	При выявлении в ходе проведения государственной экспертизы условий труда замечаний к качеству предоставленных материалов и правильности оформления документации или получения замечаний от территориального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства, Исполнитель, по требованию Заказчика, устраняет замечания за свой счет в течение срока действия результатов СОУТ. Замечания должны устраняться Исполнителем в течение 1 (одного) месяца с момента информирования Заказчиком Исполнителя об их обнаружении.

8. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

8.1.	Исполнитель, оказывающий услуги по СОУТ, должен соответствовать требованиям части 1 статьи 19 ФЗ от 28.12.2013 № 426-ФЗ, а именно:
- указание в уставных документах Исполнителя в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведение СОУТ;
- наличие у Исполнителя не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по СОУТ, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей – общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования;
- наличие у Исполнителя в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1-11 и 15-23 части 3 статьи 13 ФЗ от 28.12.2013 № 426-ФЗ, с учетом требований, установленных частью 4 статьи 12 ФЗ от 28.12.2013 № 426-ФЗ;
- отсутствие сведений об Исполнителе (участнике закупки) в реестре недобросовестных поставщиков.
8.2.	Информация об Исполнителе должна содержаться в Единой справочно-информационной системе по охране труда, в соответствии с Постановление Правительства Российской Федерации от 16.12.2021 № 2332.
8.3.	Исполнитель по требованию Заказчика/ Филиала Заказчика обязан предоставлять документы, подтверждающие его соответствие установленным требованиям.
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Приложение № 1 
к Техническому заданию 
на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах для нужд 
УФПС г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области


Спецификация оказываемых услуг 
по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах

	№ 
п/п
	[bookmark: _Hlk38475582]Наименование Филиала
	Количество рабочих мест
	Примечание

	1. 
	УФПС г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области
	97
	

	ИТОГО
	97
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Приложение № 2 
к Техническому заданию 
на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда 
на рабочих местах для нужд 
УФПС г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области


Перечень рабочих мест 
УФПС г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области,
подлежащих специальной оценки условий труда

Перечень рабочих мест УФПС г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, подлежащих СОУТ, выделен в отдельный электронный файл Excel 16 КБ.
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Приложение № 3 
к Техническому заданию 
на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда 
на рабочих местах для нужд 
УФПС г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области
ФОРМА


Заявка
№ ______ от «____» ______________ 20__ г.

На основании Договора на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах для нужд УФПС г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области от «___» _________ 20__ г. № ____________ Заказчик/ Филиал Заказчика просит оказать Услуги:

	№
п/п
	Наименование 
Филиала Заказчика
	Место оказания Услуг
	Объем оказываемых Услуг
	Сроки оказания Услуг (дата оказания Услуг)
	Единица измерения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




Представитель Заказчика/ Филиала Заказчика __________________________ _____________
		.							(подпись)			(Ф.И.О.)


Руководитель отдела охраны труда и экологии					О.В. Резегин
