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                                                                                                  к техническим требованиям 
                                                                                       на оказание услуг
                                                                                                                 по медицинскому обслуживанию                  
                                                                                                   персонала Чиркейской и     
                                                                                       Ирганайской ГЭС                                                        

Порядок проведения предсменных медицинских осмотров работников
1. Медицинский работник проводит и оформляет предсменный контроль с учетом результатов ЭСМО[footnoteRef:2]. [2:  Электронная система медицинских осмотров] 

2. Общие требования к проведению предсменного медицинского осмотра работников (далее - предсменный контроль), непосредственно воздействующих на органы управления энергоустановок и осуществляющие управление и обслуживание энергоустановок в смене, основываются на требованиях законодательства Российской Федерации:
- Приказ Министерства энергетики РФ от 31.08.2011 №390 «Об утверждении порядка проведения медицинских осмотров (обследований) работников, непосредственно занятых на работах, связанных с обслуживанием объектов электроэнергетики»;
 -Приказ Минздрава РФ от 30.05.2023 №266н «Об утверждении порядка и периодичности проведения предсменных, предрейсовых, послесменных, послерейсовых медицинских осмотров в течение рабочего дня (смены) и перечня включаемых в них исследований».
3. Медицинский работник, оформляющий предсменный контроль по результатам ЭСМО дает одно из следующих заключений:
1) «ДОПУЩЕН» - при отсутствии признаков заболеваний и состояний, препятствующих выполнению трудовых обязанностей, в том числе алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения и остаточных явлений такого опьянения;
2) «НЕ ДОПУЩЕН» - при наличии признаков заболеваний и состояний, препятствующих выполнению трудовых обязанностей, в том числе алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения и остаточных явлений такого опьянения (с указанием этих признаков).
4. По результатам предсменного контроля заполняется журнал по форме согласно настоящему порядку. 
[bookmark: _Hlk50034992]5. После проведения предсменного контроля медицинский работник сообщает о результатах контроля начальнику смены станции.
6.	В случае, если начальник смены станции «отстранен» по результатам предсменного контроля, медицинский работник докладывает начальнику оперативной службы.
7.	В случае выявления признаков алкогольного или иного опьянения, производятся мероприятия, предусмотренные соответствующим регламентом филиала.

.	ПАО «Т Плюс»

8. Сведения о результатах предсменного контроля, отражающие функциональное состояние работника, конкретные показатели, являются медицинской тайной. Непосредственному руководителю сообщается общее состояние работника, пригодность к исполнению должностных обязанностей и возможные последствия.
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Форма журнала предсменного контроля
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