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Описание услуг 
по проведению обязательных психиатрических освидетельствований работников для нужд УФПС г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области

1. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИНЯТЫХ СОКРАЩЕНИЙ

	№ п/п
	Сокращение
	Расшифровка сокращения

	1
	2
	3

	1. 
	Заказчик
	Акционерное общество «Почта России», АО «Почта России»

	2. 
	Исполнитель
	Любое юридическое или физическое лицо, в том числе зарегистрированное в качестве индивидуального предпринимателя, оказывающее услуги по проведению обязательных психиатрических освидетельствований работников в соответствии с заключенным Договором и имеющее лицензию на осуществление медицинской деятельности в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации

	3. 1
	УФПС г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области
	Управление федеральной почтовой связи г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области

	4. 
	Услуги
	Проведение обязательных психиатрических освидетельствований работников для нужд УФПС  г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области

	5. 
	Приказ Минздрава России от 20.05.2022 № 342н
	Приказ Минздрава России от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование» (с изм на 29.04.2026)

	6. 
	Приказ Минздрава России от 26.12.2023 № 720н
	Приказ Минздрава России от 26.12.2023 № 720н «Об утверждении перечня медицинских противопоказаний для осуществления отдельных видов деятельности вследствие психического расстройства»

	7. 
	Закон Российской Федерации от 02.07.1992 
№ 3185-1
	Закон Российской Федерации от 02.07.1992 № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании» (ред. от 22.07.2024)

	8. 10
	Приказ Минздрава России от 13.05.2025 № 274н
	Приказ Минздрава России от 13.05.2025 № 274н «Об утверждении унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков их ведения»

	9. 14
	ФЗ от 21.11.2011 № 323-ФЗ
	Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ (ред. от 23.07.2025) «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» (с изм. на 04.08.2026)

	10. 19
	ФЗ от 04.05.2011 
№ 99-ФЗ
	Федеральный закон от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» (ред. от 04.08.2026, действующая с 15.08.2026)

	11. 20
	Постановление Правительства Российской Федерации от 01.06.2021 № 852
	Постановление Правительства Российской Федерации от 01.06.2021 № 852 (ред. от 08.05.2025) "О лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра "Сколково") и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации" (вместе с "Положением о лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра "Сколково")

	12. 
	Постановление Правительства Российской Федерации от 31.07.1998 
№ 866
	Постановление Правительства Российской Федерации от 31.07.1998 № 866 «О внесении изменений и дополнений в решения Правительства Российской Федерации по вопросам обеспечения безопасности дорожного движения» (ред. от 05.07.2022)



1. НАИМЕНОВАНИЕ УСЛУГИ

Оказание услуг по проведению обязательных психиатрических освидетельствований работников для нужд УФПС г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

1. ОПИСАНИЕ УСЛУГИ, ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ

2. Обязательное психиатрическое освидетельствование (далее - освидетельствование) проводится медицинской организацией государственной или муниципальной системы здравоохранения, оказывающей психиатрическую помощь, по месту жительства или по месту пребывания гражданина в соответствии с трудовым законодательством.
2. Освидетельствование проходят работники, осуществляющие отдельные виды деятельности (далее - работник), в соответствии с видами деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование, предусмотренными приложением № 2 к Приказу Минздрава России от 20.05.2022 № 342н (далее - виды деятельности).
2. Освидетельствование работника проводится с целью определения его пригодности по состоянию психического здоровья к осуществлению отдельных видов деятельности.


1. ТРЕБОВАНИЯ К СРОКУ И МЕСТУ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ

Начало оказания услуг: с момента заключения Дополнительного соглашения к Договору от 23.04.2026 № 956/26-МР78 на оказание услуг по проведению обязательных психиатрических освидетельствований работников для нужд УФПС г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области (далее – Договор) в рамках Договора.
Окончание оказания услуг: 30.04.2027.
Место оказания услуг: по месту нахождения Исполнителя.

1. ХАРАКТЕРИСТИКИ ОКАЗЫВАЕМЫХ УСЛУГ

5.1.	Обязательное психиатрическое освидетельствование.
Освидетельствование работника проводится врачебной комиссией, создаваемой в соответствии со статьей 6 Закона Российской Федерации от 02.07.1992 № 3185-1 для проведения психиатрического освидетельствования в медицинской организации, имеющей лицензию на осуществление медицинской деятельности с указанием работ (услуг) по психиатрическому освидетельствованию (далее - врачебная комиссия), в соответствии с Перечнем медицинских противопоказаний для осуществления отдельных видов деятельности, устанавливающимся Приказом Минздрава России от 26.12.2023 
№ 720н.
Освидетельствование работника проводится в обязательном порядке на основании выданного работодателем (его уполномоченным представителем) направления на освидетельствование (далее - направление) и с учетом заключений, выданных по результатам обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных статьей 220 Трудового кодекса Российской Федерации (при их наличии).
Для прохождения освидетельствования работник представляет в медицинскую организацию, в которой проводится освидетельствование, следующие документы:
- направление;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, содержащий страховой номер индивидуального лицевого счета;
- заключения, выданные по результатам обязательных предварительных и (или) периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных статьей 220 Трудового кодекса Российской Федерации (при их наличии);
- паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность).
Освидетельствование работника проводится в срок не позднее 20 календарных дней со дня его обращения в медицинскую организацию.
Медицинская организация, проводящая освидетельствование, вправе получать необходимую информацию о состоянии здоровья работника, в том числе с использованием медицинской информационной системы медицинской организации, в том числе в которой работник получает первичную медико-санитарную помощь.
Освидетельствование включает:
- прием (осмотр, консультация) врача-психиатра;
- сбор жалоб и анамнеза (объективный и субъективный) в психиатрии;
- психопатологическое обследование.
При проведении освидетельствования могут учитываться результаты ранее проведенных (не позднее одного года) медицинских осмотров, освидетельствований, диспансеризации работника, подтвержденных медицинскими документами, в том числе полученных путем электронного обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских показаний для проведения соответствующих медицинских мероприятий в рамках освидетельствования.
Врачебная комиссия по результатам освидетельствования выносит решение о признании работника пригодным или непригодным вследствие психического расстройства (при наличии медицинских психиатрических противопоказаний) к выполнению вида (видов) деятельности, указанного в направлении на освидетельствование.
По окончании прохождения работником освидетельствования медицинской организацией оформляется медицинское заключение (далее - Заключение).
В Заключении указываются:
- дата выдачи Заключения;
- фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, пол работника;
- наименование работодателя, адрес электронной почты, контактный номер телефона;
- вид экономической деятельности работодателя по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности (ОКВЭД);
- наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), в котором работник осуществляет отдельный вид (виды) деятельности, должности (профессии) работника;
- вид (виды) деятельности, осуществляемый работником в соответствии с приложением N 2 к настоящему приказу;
- результаты освидетельствования о пригодности или непригодности (при наличии медицинских психиатрических противопоказаний) к выполнению вида (видов) деятельности, указанных в направлении.
Заключение подписывается всеми членами врачебной комиссии с указанием их фамилии и инициалов и заверяется печатью (при наличии) медицинской организации, в которой проводилось освидетельствование.
Заключение составляется в трех экземплярах, один из которых не позднее 3 рабочих дней со дня принятия врачебной комиссией решения, выдается работнику под подпись. Второй экземпляр хранится в медицинской организации, в которой проводилось освидетельствование, третий экземпляр направляется работодателю, при наличии согласия работника.
При наличии технической возможности допускаются выдача (передача) заключения в форме электронного документа с использованием усиленных квалифицированных электронных подписей всех членов врачебной комиссии и его передача работнику и работодателю (при наличии согласия работника) по защищенным каналам связи, исключающим возможность несанкционированного доступа к информации третьих лиц, и с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите персональных данных и врачебной тайны.
5.2. Количество оказываемых услуг по проведению обязательных психиатрических освидетельствований работников для нужд УФПС г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области:
	№ п/п
	Наименование Услуги
	Единица измерения
	Количество

	1
	Обязательное психиатрическое освидетельствование работников для трудоустройства
	Человек
	39

	1.1.
	Профилактический прием (осмотр, консультация) врача психиатра
	
	

	1.2.
	Психопатологическое обследование
	
	

	1.3
	Врачебная комиссия
	
	

	ИТОГО
	Человек
	39



6. ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ

6.1. Требования к качеству оказываемых услуг.
Оказываемые услуги должны соответствовать требованиям действующих нормативных документов:
- Приказ Минздрава России от 20.05.2022 № 342н;
- Приказ Минздрава России от 26.12.2023 № 720н;
- Закон Российской Федерации от 02.07.1992 № 3185-1;
- Приказ Минздрава России от 13.05.2025 № 274н;
- ФЗ от 21.11.2011 № 323-ФЗ;
- ФЗ от 04.05.2011 № 99-ФЗ;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 01.06.2021 № 852;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 31.07.1998 № 866.
6.2. Условия оказания услуг.
Оказание услуг осуществляется в сроки, определенные в разделе 4. 
Оказание услуг должно осуществляться в соответствии с режимом работы Исполнителя.
6.3. Требования к безопасности.
Исполнитель несет ответственность за безопасность оказываемых Услуг и соблюдение правил охраны труда при оказании Услуг в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.4. Требования к конфиденциальности.
При оказании услуг обязательно соблюдение врачебной тайны и режима конфиденциальности в отношении информации, полученной в процессе исполнения Договора в рамках ФЗ от 21.11.2011 № 323-ФЗ с учетом требований законодательства Российской Федерации о персональных данных.
6.5. Требования по приемке услуг.
Отчетным периодом оказания услуг является календарный месяц.
Оказанные услуги по Договору фиксируется Сторонами в Акте сдачи-приемки оказанных услуг с приложением Списка работников, прошедших обязательное психиатрическое освидетельствование (далее – Акт с приложением), подписанным уполномоченными представителями Сторон. 
В течение 5 (пяти) рабочих дней после завершения оказания Услуг Исполнитель направляет Заказчику Акт с приложением, подписанные Исполнителем.
Заказчик после получения Акта с приложением, принимает оказанные Услуги, подписывает и передает Акт Исполнителю не позднее 15 (пятнадцати) рабочих дней с момента получения или направляет Исполнителю мотивированный отказ от приемки оказанных Услуг с указанием причин отказа. В случае уклонения или немотивированного отказа Заказчика от подписания Акта Исполнитель вправе составить односторонний Акт об оказании Услуг. Услуги, указанные в данном акте, считаются предоставленными Исполнителем и принятыми Заказчиком и подлежат оплате в соответствии с условиями Договора.
6.6. Требования по передаче заказчику закупки технических и иных документов (оформление результатов оказанных услуг).
Исполнитель обязуется оказать услуги и результаты оказанных услуг оформить надлежащим образом, а именно предоставить следующие документы:
1. Акт сдачи - приемки оказанных Услуг с приложением за отчетный период (в двух экземплярах).
2. Счет на оплату оказанных Услуг за отчетный период.

7. ТРЕБОВАНИЯ К ГАРАНТИЙНЫМ ОБЯЗАТЕЛЬСТВАМ ОКАЗЫВАЕМЫХ УСЛУГ

Исполнитель гарантирует качество оказания услуг в соответствии с требованиями нормативно-правовых актов, национальных и международных стандартов, которые регулируют качество оказания услуг определенного вида, а также в соответствии с условиями Договора и приложениями к Договору.
Исполнитель предоставляет Заказчику гарантию на оказанные услуги.

8. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

Обязательное наличие у Исполнителя действующих лицензий на медицинскую деятельность в соответствии с требованиями ФЗ от 04.05.2011 № 99-ФЗ, в том числе в части психиатрического освидетельствования и распорядительного документа о создании врачебной комиссии, выданного федеральным органом исполнительной власти в сфере здравоохранения или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации в сфере здравоохранения, в соответствии с требованиями Закона РФ от 02.07.1992 
№ 3185-1.
Отсутствие сведений об Исполнителе (участнике закупки) в реестре недобросовестных поставщиков.

9. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ (ИНЫЕ) ТРЕБОВАНИЯ

Стороны обязуются соблюдать требования Федерального закона от 27.07.2006 
№ 152-ФЗ «О персональных данных» при получении, хранении, обработке и передаче персональных данных, ставших известными какой-либо из Сторон в ходе исполнения обязательств по Договору.


Руководитель отдела охраны труда и экологии					  О. В. Резегин
