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[bookmark: _Toc201071222]Общие сведения
[bookmark: _Toc46743505][bookmark: _Toc201071223]Обозначения и сокращения
	Заказчик
	Филиал Публичного акционерного общества «Федеральная гидрогенерирующая компания – РусГидро» – «Корпоративный университет гидроэнергетики» (Филиал ПАО РусГидро – «КорУнГ»)

	Победитель (Исполнитель)
	Участник закупочной процедуры, получивший право заключения договора

	Продукция
	Услуги, приобретаемые Заказчиком на возмездной основе, в том числе в контексте «поставка продукции»: оказание услуг

	Группа РусГидро
	Публичное акционерное общество «Федеральная гидрогенерирующая компания – РусГидро» (ПАО «РусГидро») и подконтрольные организации (ПО)

	Компетенция
	Способность успешно действовать на основе практического опыта, умений и знаний при решении профессиональных задач

	Программа
	Программа краткосрочных внутренних перемещений в соответствии с потребностями объектов Дальнего Востока Группы РусГидро


[bookmark: _Toc46743506][bookmark: _Toc201071224][bookmark: _Toc46743507]Наименование закупаемой продукции
ОКПД2 70.22 Оказание консультационных услуг по формированию оценочных материалов (конкурсных заданий) для отбора участников программы краткосрочных внутренних перемещений Группы РусГидро.

[bookmark: _Toc201071225]Цель оказания Услуг 
[bookmark: _Toc201050687][bookmark: _Toc201071226][bookmark: _Toc149575235][bookmark: _Toc201068238]Целью оказания Услуг является формирование оценочных материалов (конкурсных заданий) для отбора участников Программы, обеспечивающих объективность и прозрачность оценки, а также предоставление рекомендаций по подведению итогового рейтинга кандидатов для анализа уровня их готовности к выполнению задач на целевой должности и принятия обоснованных кадровых решений.

1.4. Существующее положение 
Таблица 1. Перечень объектов Заказчика
	№
п/п
	Наименование объекта

	Расположение объекта 
(место оказания услуг)
	Наименование основного средства 
(в отношении которого оказываются услуги)

	1
	2
	3
	4

	1.1. 
	Оказание консультационных услуг по формированию оценочных материалов (конкурсных заданий) для отбора участников программы краткосрочных внутренних перемещений Группы РусГидро
	Российская Федерация
	Персонал Группы РусГидро[footnoteRef:1] [1: В соответствии с Положением о Филиале ПАО «РусГидро» - «КорУнГ» основной деятельностью, которого является осуществление образовательных функций в части проведения программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров юридических лиц любой формы собственности, физических лиц, функции обучения и развития персонала Группы РусГидро, а также профессионализации детей и молодежи.] 




[bookmark: _Toc51339693][bookmark: _Toc201071227][bookmark: _Toc50125126][bookmark: _Toc46743510]Требования к продукции (услугам)
[bookmark: _Toc201071228]Требования к объемам и срокам оказания Услуг
[bookmark: _Toc201071229]Требования к перечню и объему Услуг
[bookmark: _Toc51339695][bookmark: _Toc149575239]Таблица 2. Перечень и объем оказываемых Услуг
	№
п/п
	Наименование услуг
	Единица 
измерения
	Количество

	1
	2
	3
	4

	1. 
	ОКПД2 70.22 Оказание консультационных услуг по формированию оценочных материалов (конкурсных заданий) для отбора участников программы краткосрочных внутренних перемещений Группы РусГидро:
	усл. ед.
	1

	1.1.
	Анализ требований к должностям по группам позиций – потребностям объектов Дальнего Востока Группы РусГидро (Приложение 1 к настоящим Техническим требованиям) и формирование критериев оценки по группам должностей, в том числе:
	усл. ед.
	1

	1.1.1.
	Анализ квалификационных требований и должностных обязанностей 
	усл. ед.
	1

	1.1.2.
	Формирование списка профессиональных компетенций и личностно-деловых качеств для оценки участников Программы по каждой группе должностей (Приложение 1 к Техническим требованиям), разработка критериев оценки 
	усл. ед.
	1

	1.2.
	Проектирование структуры оценочных процедур для оценки профессиональных компетенций и личностно-деловых качеств участников Программы: состав заданий, порядок их применения, время выполнения
	усл. ед.
	1

	1.2.1.
	Разработка кейсов для оценки личностно-деловых качеств кандидатов, в том числе эталонных ответов и шкал баллов
	усл. ед.
	1

	1.2.2.
	Разработка тестов для оценки профессиональных компетенций кандидатов, в том числе ответов и шкал баллов
	усл. ед.
	1

	1.2.3.
	Проверка и корректировка оценочных материалов
	усл. ед.
	1

	1.3.
	Разработка рекомендаций по формированию рейтинга кандидатов 
	усл. ед.
	1


[bookmark: _Toc149575240][bookmark: _Toc51339696][bookmark: _Toc201071230]Требования к срокам оказания Услуг
[bookmark: _Toc50125127][bookmark: _Toc51339697][bookmark: _Toc54643707][bookmark: _Toc149575242][bookmark: _Hlk50465284]Таблица 3. Требования к срокам оказания Услуг
	№ п/п
	Наименование услуг
	Требования к началу срока оказания услуг
	Требования к окончанию срока оказания услуг

	1
	2
	3
	4

	1. 
	ОКПД2 70.22 Оказание консультационных услуг по формированию оценочных материалов (конкурсных заданий) для отбора участников программы краткосрочных внутренних перемещений Группы РусГидро
	25.11.2026
	16.12.2026
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[bookmark: _Toc46743511][bookmark: _Toc201071231][bookmark: _Toc50125131][bookmark: _Toc51339698]Требования к качеству Услуг
[bookmark: _Toc149575244]Таблица 4. Требования к качеству Услуг 
	№ п/п
	Наименование параметра
	Требование Заказчика
	Способ подтверждения участником соответствия требованиям

	
	
	
	Согласие с требованием/ указание характеристик
	Предоставление подтверждающего документа или иной способ подтверждения

	1
	2
	3
	4
	5

	ОКПД2 70.22 Оказание консультационных услуг по формированию оценочных материалов (конкурсных заданий) для отбора участников программы краткосрочных внутренних перемещений Группы РусГидро, в том числе:
	-//-
	-//-

	1. 
	Общие требования к оказанию услуг
	-//-
	-//-

	1.1.
	Анализ требований к должностям по группам позиций – потребностям объектов Дальнего Востока Группы РусГидро (Приложение 1 к настоящим Техническим требованиям) и формирование критериев оценки по группам должностей, в том числе:
	-//-
	-//-

	1.1.1.
	Анализ квалификационных требований и должностных обязанностей
	Анализ должен охватывать все должности, перечисленные в Приложении 1 к настоящим Техническим требованиям (перечень позиций руководителей и специалистов подразделений объектов Дальнего Востока Группы РусГидро). 
По каждой должности должен быть проведен анализ квалификационных требований, должностных обязанностей, зон ответственности и профессиональных стандартов (при наличии). По завершению Исполнитель предоставляет Заказчику отчет по проанализированным должностям и источникам информации (квалификационные требования, профессиональные стандарты и др. при наличии).
	Согласие с требованием
	Подтверждение в ТКП в свободной форме

	1.1.2.
	Формирование списка профессиональных компетенций и личностно-деловых качеств для оценки участников Программы по каждой группе должностей (Приложение 1 к Техническим требованиям), разработка критериев оценки
	По итогам анализа квалификационных требований и должностных обязанностей Исполнитель должен сформировать перечень профессиональных компетенций и перечень личностно-деловых качеств по каждой группе должностей согласно Приложению 1 к настоящим Техническим требованиям (знания, навыки, умения) с указанием их пересечений в формате сводной таблицы требований и критериев оценки.
При формировании целевых баллов и критериев оценки Исполнитель должен руководствоваться следующей шкалой оценок: 

	Шкала
	Критерии соответствия

	Балл 7
	· Привлекается в качестве эксперта для решения важных и сложных задач в рамках не только своего подразделения, но и компании в целом.
· Выступает со стратегическими инициативами, относящимися к сфере применения данной компетенции, а также способен самостоятельно и эффективно реализовать их на практике.
· Привлекается в качестве наставника для развития участников кадровых резервов.
· Меняет представление о задачах в рамках компетенции, предлагает «прорывные инновации», меняющие отрасль знания.
· Инициирует обмен опытом на уровне отрасли.
· Предлагает решения на стыке смежных областей знания.

	Балл 6
	· Способен работать с масштабными аналитическими задачами с системным подходом как в рамках своего подразделения, так и шире.
· Выступает со стратегическими инициативами, относящимися к сфере применения данной компетенции, а также способен самостоятельно и эффективно реализовать их на практике.
· Выступает в качестве наставника/эксперта для сотрудников организации.
· Обогащает компетенцию новым содержанием: моделями поведения, подходами к решению задач.
· Инициирует обмен опытом на уровне организации.
· Эффективно самостоятельно применяет компетенцию в кризисных ситуациях.

	Балл 5
	· Обладает глубокими системными знаниями, умениями и навыками в рамках компетенции.
· Эффективно самостоятельно применяет компетенцию в нестандартных ситуациях и рабочих ситуациях любой степени сложности.
· Выступает с инициативами, относящимися к сфере применения данной компетенции, а также самостоятельно и эффективно реализовать их на практике.
· Инициирует обмен опытом на уровне подразделения.

	Балл 4
	· Обладает всеми необходимыми знаниями и теоретическими основами на уверенном уровне, а также умениями и навыками в рамках компетенции.
· Самостоятельно качественно выполняет рабочие задачи в рамках компетенции.
· Эффективно применяет компетенции во всех стандартных рабочих ситуациях.
· В нестандартных ситуация прибегает к помощи экспертов.

	Балл 3
	· Обладает основными знаниями и некоторыми умениями в рамках компетенции.
· Демонстрирует только основные поведенческие индикаторы, достаточные для выполнения стандартных рабочих задач в рамках компетенции.
· Допускает отдельные ошибки в начальный период работы над стандартными задачами (когда встречается первый раз).
· Нуждается в наличии инструкций и/или разовом участии руководства/наставника.

	Балл 2
	· Работник находится в процессе освоения компетенции.
· Владеет знаниями и теоретическими основами на стартовом уровне.
· Допускает регулярные ошибки при выполнении простых задач.
· Нуждается в постоянном наставнике/супервизоре.

	Балл 1
	· Работник не владеет компетенцией, не понимает ее важности, не пытается ее применять и развивать.
· Не владеет компетенцией даже на уровне теоретических знаний.
· Не проявляет компетенции в поведении, либо демонстрирует поведение, противоположное ожидаемому.



	Согласие с требованием
	Подтверждение в ТКП в свободной форме

	1.2.
	Проектирование структуры оценочных процедур для оценки профессиональных компетенций и личностно-деловых качеств участников Программы: состав заданий, порядок их применения, время выполнения
	-//-
	-//-

	1.2.1.
	Разработка кейсов для оценки личностно-деловых качеств кандидатов, в том числе эталонных ответов и шкал баллов
	Кейсы разрабатываются для оценки личностно-деловых качеств кандидатов по каждой группе должностей согласно Приложению 1 к настоящим Техническим требованиям и перечню личностно-деловых качеств, сформированному на этапе 1 (п. 1.1.2 - сводная таблица требований и критериев оценки).
Сюжеты кейсов должны отражать типовые ситуации из практики работы подразделений: управление производственными и организационными задачами, взаимодействие с руководством, смежными подразделениями, подчиненными, внешними контрагентами.
Формулировки кейсов должны быть однозначными, не содержать наводящих подсказок на «правильный» ответ и не предполагать единственное формальное решение. Содержание кейса должно позволять кандидату продемонстрировать рассуждение, приоритеты и линию поведения.
Каждый кейс должен включать вводное описание ситуации, вопросную часть, дополнительные материалы при необходимости. Объем кейса – не более 5 (Пяти) страниц в формате текстового документа MS Word (основной шрифт Times New Roman, 14 пт., одинарный междустрочный интервал).
Каждый разработанный кейс должен быть направлен на оценку одного или нескольких личностно-деловых качеств из перечня, сформированного на предыдущем этапе. Общее количество кейсов - не менее 5 (Пяти) шт. 
Кейсы должны содержать:
· модельные (эталонные) ответы;
· перечень типовых ошибок и нежелательных моделей поведения;
· поведенческие индикаторы;
· систему оценки результатов (опираясь на шкалу оценки из 
п. 1.1.2).
	Согласие с требованием
	Подтверждение в ТКП в свободной форме

	1.2.2.
	Разработка тестов для оценки профессиональных компетенций кандидатов, в том числе ответов и шкал баллов
	Тесты разрабатываются для оценки профессиональных компетенций кандидатов по всем группам должностей согласно Приложению 1 к настоящим Техническим требованиям и перечню компетенций, сформированному на этапе 1 (сводная таблица требований и критериев оценки).
Формулировки заданий должны быть однозначными, не допускать двойных трактовок.
Каждый тест должен включать не менее 30–50 заданий, распределенных по типам:
· закрытые задания (с выбором одного или нескольких правильных ответов) - не более 60 % объема;
· задания на соответствие/классификацию - не более 25 % объема;
· задания на установление правильной последовательности (алгоритмы действий, регламенты) - не более 15 % объема.
Сложность заданий распределяется по трем уровням: базовый (порядка 50 % заданий), средний (порядка 30 %), повышенный (порядка 20 %).
Общее время на выполнение теста - не более 45 (Сорока пяти) минут; для каждого задания указывается рекомендуемое время выполнения. 
Общее количество тестов – не менее 7 (Семи) для всех групп должностей из Приложения 1 к настоящим Техническим требованиям.
Для каждого задания в тесте должен быть указан вес и общее максимальное количество баллов (опираясь на шкалу оценки из 
п. 1.1.2).
	Согласие с требованием
	Подтверждение в ТКП в свободной форме

	1.2.3.
	Проверка и корректировка оценочных материалов
	Исполнитель обязан провести внутреннюю проверку материалов: проверить однозначность формулировок, корректность ключей, согласованность баллов и шкал, отсутствие фактических ошибок в содержании заданий.
Исполнитель корректирует задания по замечаниям и предложениям Заказчика - не менее одной итерации доработки по каждому комплекту в течение 5 (Пяти) рабочих дней с момента получения замечаний.
Исполнитель гарантирует, что разработанные материалы являются оригинальными и не нарушают прав третьих лиц.
	Согласие с требованием
	Подтверждение в ТКП в свободной форме

	1.3.
	Разработка рекомендаций по формированию рейтинга кандидатов
	Рекомендации по формированию рейтинга разрабатываются для сопоставления и ранжирования кандидатов по итогам всех оценочных процедур, предусмотренных отбором участников Программы.
Рекомендации должны опираться на комплекты оценочных материалов, разработанных на предшествующих этапах, учитывать состав тестов и кейсов, примененные шкалы, веса профессиональных компетенций и личностно-деловых качеств.
Рекомендации должны включать в себя:
· порядок обработки результатов конкурсных заданий;
· весовые коэффициенты блоков оценки;
· порядок расчета итогового балла и рейтинга (формула расчета, правила ранжирования).
	Согласие с требованием
	Подтверждение в ТКП в свободной форме

	2. 
	Требования к оформлению результатов оказания Услуг
	-//-
	-//-

	2.1.
	Результат и качество выполнения Услуг
	По результатам выполненных работ должны быть представлены: 
1. Отчет по проанализированным должностям и источникам информации в электронном виде (форматы .docx, xlsx) в 
1 экземпляре. Отчет должен быть структурирован.
2. Перечень профессиональных компетенций и перечень личностно-деловых качеств (форматы .docx, .xlsx) в 
1 экземпляре. Перечень должен быть структурирован.
3. Кейсы для оценки личностно-деловых качеств в общем количестве не менее 5 (Пяти) шт. (форматы .docx, .xlsx).
4. Профессиональные тесты в общем количестве не менее 
7 (семи) шт. (форматы .docx, .xlsx).
5. Рекомендации по формированию рейтинга кандидатов в формате текстового документа MS Word (основной шрифт Times New Roman, 14 пт. одинарный междустрочный интервал), объемом не менее 2 (Двух) страниц. 
	Согласие с требованием
	Подтверждение в ТКП в свободной форме

	3. 
	Требования к способам оказания услуг
	-//-
	-//-

	3.1.
	Формат и место оказания услуг
	Услуги должны быть оказаны по месту нахождения Исполнителя. 
	Согласие с требованием
	Подтверждение в ТКП в свободной форме

	4. 
	Требования к персоналу исполнителя
	-//-
	-//-

	4.1.
	Квалификация
	В ходе оказания услуг Исполнитель вправе привлекать третьих лиц. Квалификация внутренних и привлекаемых для выполнения работ экспертов должна соответствовать следующим требованиям: 
· Опыт работы в оценке персонала более 5 (Пяти) лет. 
· Опыт реализации проектов по оценке персонала в энергетической отрасли.
· Опыт разработки профессиональных тестов и кейсов для оценки личностно-деловых качеств. 
	Согласие с требованием
	Подтверждение в ТКП в свободной форме

	5. 
	Требования к процедурам оказания услуг
	-//-
	-//-

	5.1.
	Требование к информационной безопасности
	При пересылке файлов не допускается использование открытых файлообменных сервисов.
	Согласие с требованием
	Подтверждение в ТКП в свободной форме


5


[bookmark: _Toc201071232]	Требования к документации по ценообразованию на этапе закупки

3.1 Начальная максимальная цена договора составляет:
	Номер лота
	Наименование закупаемой продукции / предмет договора
	Плановая стоимость без НДС, руб. коп.
	Плановая стоимость с НДС, руб. коп.

	
	ОКПД2 70.22 Оказание консультационных услуг по формированию оценочных материалов (конкурсных заданий) для отбора участников программы краткосрочных внутренних перемещений Группы РусГидро
	
	


3.2  При наличии у Участника права на освобождение от начисления и уплаты НДС в соответствии с действующим законодательством РФ в составе закупочной документации должна быть предоставлена заверенная копия документа, подтверждающего данное право:
1) Уведомления о применении УСН;
2) Иной документ, оформленный уполномоченным органом.
3.3 В этом случае, все документы, содержащие порядок начисления НДС должны быть заполнены с указанием следующей информации – «НДС не облагается, на основании (далее следует ссылка на документ, подтверждающий право на освобождение)».

[bookmark: _Toc168671933][bookmark: _Toc168597084]                       4.Требования к документации на этапе закупки
Участник закупочной процедуры в составе пакета документации предоставляет:
1. 
4.1 Технико-коммерческое предложение по форме Приложении № 2 к настоящим Техническим требованиям. 
4.2 Сводную таблицу стоимости услуг по форме Приложения № 3 к настоящим Техническим требованиям;
4.3 Анкету по форме Приложении № 4 к настоящим Техническим требованиям.

[bookmark: _Toc168671934][bookmark: _Toc168597085]                    5. Приложения
	Приложение №
	1. 
	Группы должностей – потребности объектов Дальнего Востока.

	Приложение №
	1. 
	Форма Технико-коммерческого предложения.

	Приложение №
	1. 
	Форма Сводной таблицы стоимости услуг.

	Приложение №
	1. 
	Форма Анкеты.




Приложение № 1
к Техническим требованиям

Группы должностей - потребности объектов Дальнего Востока

	№ п/п
	Группа должностей
	Уровень
	Перечень должностей

	1.
	Оперативно-диспетчерское управление
	Руководитель
	Начальник Оперативно-диспетчерской службы 

	
	
	Специалист
	Диспетчер Оперативно-диспетчерской службы 

	2.
	Эксплуатация и ремонт электрических сетей
	Руководитель
	• Начальник РЭС / Директор ЭС
• Главный инженер РЭС / ЭС
• Заместитель главного инженера РЭС / ЭС
• Главный инженер сетевого района I /  II /  III группы СП / филиала
• Заместитель главного инженера - начальник Производственно-технической службы
• Начальник сетевого района
• Начальник района электрических сетей 
• Начальник Службы подстанций
• Начальник Службы электрических сетей
• Начальник Группы электроподстанций
• Начальник электроподстанции района электрических сетей
• Старший мастер Участка по ремонту распределительных сетей Службы подстанций
• Мастер Группы по оперативному, техническому обслуживанию и ремонту подстанций 6–110 кВ Службы электрических сетей
• Мастер Группы подстанций
• Мастер Группы распределительных сетей Службы электрических сетей
• Мастер мастерской по ремонту оборудования Службы подстанций
• Мастер Участка по ремонту и эксплуатации Службы линий
• Мастер Участка по ремонту оборудования подстанций Службы подстанций
• Мастер района электрических сетей 

	3.
	Эксплуатация и ремонт оборудования тепловых электростанций (теплоэнергетика/тепловые сети)
	Руководитель
	• Главный инженер филиала
• Заместитель главного инженера (по направлению: подготовка и реализация проектов)
• Начальник Котлотурбинного цеха
• Начальник Электрического цеха
• Начальник Участка котельной Цеха тепловодоснабжения
• Начальник Участка ремонтных работ
• Мастер по ремонту оборудования Котлотурбинного цеха
• Мастер производственного участка 1 группы Участка теплотехнического оборудования
• Мастер производственного участка тепловых сетей Участка теплотехнического оборудования
• Мастер 1 группы (старший) Участка по ремонту и обслуживанию электрооборудования, автоматики и средств измерений Цеха тепловодоснабжения
• Мастер 1 группы (старший) Участка по ремонту тепловодоканализационных наружных сетей Цеха тепловодоснабжения
• Мастер Участка холодного водоснабжения Цеха тепловодоснабжения и подземных коммуникаций 
• Мастер производственного участка 1 группы Службы ремонта

	
	
	Специалист
	• Ведущий инженер Турбинного цеха (по эксплуатации)

	4.
	Релейная защита, автоматика, АСУ ТП, связь и метрология
	Руководитель
	• Начальник Лаборатории РЗА
• Начальник Цеха ТАИ и АСУТП
• Заместитель начальника Службы релейной защиты, автоматики и измерений
• Заместитель начальника Цеха ТАИ и АСУТП
• Начальник Службы средств диспетчерского и технологического управления
• Мастер 1 группы (релейной защиты)
• Мастер по измерениям 1 группы
• Мастер по испытаниям 2 группы 
• Мастер Энергетической группы Производственного участка 

	
	
	Специалист
	• Ведущий инженер Участка верхнего уровня АСУТП Службы связи, информационных и технологических систем
• Ведущий инженер Цеха электрической тепловой автоматики и измерений
• Ведущий инженер-программист Цеха АСУТП и связи
• Инженер по релейной защите и автоматике 1 категории
• Инженер по метрологии 1 категории
• Инженер по автоматизированным системам управления технологическими процессами 1 категории
• Инженер по эксплуатации технологической автоматики и возбуждения 

	5.
	Диагностика, испытания
	Руководитель
	• Начальник Лаборатории металлов и сварки
• Заместитель начальника Службы контроля и диагностики
• Старший мастер 1 группы (группы СБиКД)
• Мастер Службы изоляции и защиты от перенапряжений 
• Старший мастер 1 группы (группы СБиКД)

	
	
	Специалист
	• Ведущий инженер по наладке и испытаниям
• Инженер по диагностике оборудования (группа мониторинга)
• Инженер по испытаниям и измерениям 1 категории

	6.
	Строительство, гидротехнические сооружения и эксплуатация зданий и сооружений
	Руководитель
	• Начальник Службы эксплуатации и ремонта производственных зданий и сооружений
• Заместитель начальника Службы по эксплуатации и ремонту зданий и сооружений
• Руководитель Лаборатории натурных наблюдений
• Мастер Ремонтно-строительной группы
• Мастер строительной группы Службы эксплуатации и ремонта производственных зданий и сооружений
• Мастер Цеха по эксплуатации зданий и сооружений 

	
	
	Специалист
	• Ведущий инженер-строитель
• Инженер-гидротехник
• Инженер по организации и ведению натурных наблюдений за гидротехническими сооружениями
• Инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений Службы по эксплуатации и ремонту зданий и сооружений 

	7.
	Планирование, организация ремонтов и вспомогательные функции
	Руководитель
	• Начальник Производственно-технического отдела
• Заместитель начальника Производственно-технического отдела  (ПТО)
• Начальник Отдела подготовки и проведения ремонтов
• Заместитель начальника Службы ремонтов

	
	
	Специалист
	• Ведущий инженер по планированию и организации ремонтной деятельности ПТО
• Ведущий инженер ПТО
• Инженер 1 категории Группы планирования и анализа ТЭП ПТО

	8.
	Промышленная безопасность и охрана труда
	Руководитель
	• Заместитель главного инженера по промышленной безопасности и охране труда
• Руководитель Группы охраны труда

	
	
	Специалист
	• Главный специалист Группы охраны труда и производственного контроля
• Ведущий инженер-инспектор по охране труда
• Инженер по промышленной и пожарной безопасности 1 категории Отдела охраны труда и производственного контроля
• Инженер-инспектор по технической эксплуатации Отдела охраны труда и производственного контроля 






[bookmark: _Toc138867089][bookmark: _Toc140673543][bookmark: _Toc143774635]Приложение № 2
к Техническим требованиям

	Форма «Технико-коммерческое предложение»
начало формы


На официальном бланке участника

Технико-коммерческое предложение

	Исходящий №
	

	от
	

	
	(дата)




	[bookmark: _GoBack]Изучив Технические требования Заказчика и Запрос технико-коммерческого предложения в рамках _______________ закупки на право заключения договора на ОКПД2 70.22 Оказание консультационных услуг по формированию оценочных материалов (конкурсных заданий) для отбора участников программы краткосрочных внутренних перемещений Группы РусГидро

	

	(полное наименование организации с указанием организационно-правой формы и ИНН)
	

	
	,

	(юридический адрес)
	

	
	,

	(почтовый адрес)
	


сообщаем следующее:
1. Готовы оказать услуги в полном соответствии с требованиями Заказчика в части объема, сроков и места оказания услуг.
1. Организация/ФИО (указываются данные Участника закупки – краткое наименование) обладает гражданской правоспособностью в полном объеме для заключения и исполнения договора, в том числе наличием регистрации и отсутствием банкротства, стадии ликвидации или приостановления деятельности.


	

	(должность)

	
	

	(подпись)
	(расшифровка подписи)
М..П.



	конец формы



Приложение № 2
к Техническим требованиям

	Форма «Сводная таблица стоимости услуг»
начало формы


На официальном бланке участника

Сводная таблица стоимости услуг

	Приложение № 1 к исходящему

	
	№
	
	



	№
п/п
	Наименование услуг 
	Ед. 
изм-я

	Кол-во
	Стоимость, 
без учета НДС, 
руб. коп.

	1
	2
	3
	4
	

	1.
	ОКПД2 70.22 Оказание консультационных услуг по формированию оценочных материалов (конкурсных заданий) для отбора участников программы краткосрочных внутренних перемещений Группы РусГидро
	Усл.ед.

	1
	

	Итого, без учета НДС, руб. коп.:
	

	НДС_%[footnoteRef:2], руб. коп.: [2:  При наличии права на освобождение от начисления и уплаты НДС в соответствии с действующим законодательством РФ Участнику необходимо указать в следующем столбце «НДС не облагается на основании п. ___ НК РФ» и предоставить копию документа, подтверждающего данное право.] 

	

	Всего, с учетом НДС, руб. коп:
	




	

	(должность)

	
	

	(подпись)
	(расшифровка подписи)
М..П.



	конец формы


[bookmark: _Toc138867092][bookmark: _Toc143774638]


[bookmark: _Toc168597088][bookmark: _Toc168671937][bookmark: _Toc143774639][bookmark: _Toc140673547][bookmark: _Toc138867093]Приложение № 3
к Техническим требованиям

	Форма «Анкета Участника»
начало формы



	
Приложение № 2 к исходящему

	
	№
	
	




Анкета Участника закупки

	№ п/п
	Наименование
	Сведения об Участнике 
(заполняется Участником)

	1. 
	Полное наименование Участника с указанием организационно-правовой формы
	

	2. 
	Сокращенное наименование Участника с указанием организационно-правовой формы
	

	3. 
	Принадлежность к субъектам МСП
	

	4. 
	Свидетельство о внесении в ЕГРЮЛ / ЕГРИП (дата и номер, кем выдано) либо паспортные данные (для физических лиц)
	

	5. 
	Собственники (перечислить наименования и организационно-правовую форму или Ф.И.О. всех собственников, чья доля в уставном капитале превышает 10%)
	

	6. 
	ИНН Участника
	

	7. 
	КПП Участника
	

	8. 
	ОГРН Участника
	

	9. 
	ОКПО Участника
	

	10. 
	ОКТМО Участника
	

	11. 
	Место нахождения
	

	12. 
	Почтовый адрес
	

	13. 
	Филиалы: перечислить наименования и почтовые адреса
	

	14. 
	Банковские реквизиты (наименование и адрес банка, номер расчетного счета Участника в банке, телефоны банка, прочие банковские реквизиты)
	

	15. 
	Телефоны Участника (с указанием кода города)
	

	16. 
	Адрес электронной почты Участника
	

	17. 
	Ф.И.О. руководителя Участника, имеющего право подписи согласно учредительным документам Участника, с указанием должности, контактного телефона и даты его рождения
	

	18. 
	Ф.И.О. главного бухгалтера Участника или лица, исполняющего его функции, с указанием должности, контактного телефона и даты его рождения
	

	19. 
	Ф.И.О. ответственного лица Участника с указанием должности и контактного телефона, а также адреса электронной почты
	




	

	(должность)

	
	

	(подпись)
	(расшифровка подписи)

	М.П.



	конец формы




